


 

2 
RAPPORT ANNUEL 

2010-2011 
 

 

 
TABLE DES MATIÈRES 

 

 

 

1 RAPPORT DES ACTIVITÉS ............................................................................ 3 

1.1 ACTIVITÉS DU RÉSEAU ......................................................................................... 3 

1.2 MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ............................................................ 3 

1.3 VIE ASSOCIATIVE LOCALE ..................................................................................... 4 

1.4 VIE ASSOCIATIVE PROVINCIALE ............................................................................. 5 

1.5 RESSOURCES HUMAINES ..................................................................................... 5 

1.6 RESSOURCES MATÉRIELLES ................................................................................. 5 

1.7 PROGRAMME MAPAQ SERVICES-CONSEILS ......................................................... 6 

1.8 PROGRAMME D’APPUI AU DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES AGRICOLES (PADEA) 6 

1.9 CLUBS CONSEILS EN AGROENVIRONNEMENT .......................................................... 7 

1.10 PROGRAMME D’APPUI À LA TRANSITION BIOLOGIQUE .............................................. 7 

1.11 STRATÉGIE DE SOUTIEN À L’ADAPTATION DES ENTREPRISES AGRICOLES .................. 7 

1.12 REPRÉSENTATIONS ............................................................................................. 8 

1.13 PROMOTION ....................................................................................................... 8 

1.14 RAP GRANDES CULTURES ................................................................................... 8 

1.15 PROJET BASSIN VERSANT .................................................................................... 8 

2 PLAN D’ACTION 2011-2012 ........................................................................... 9 

2.1 PLAN D’ACTION ................................................................................................... 9 

2.2 PROGRAMME DE SERVICES-CONSEILS 2011 - 2012 ............................................. 10 

2.3 ÉTATS DES RÉSULTATS 2010/2011 ET BUDGET PRÉVISIONNEL 2011/2012 ............ 11 

 



 

 

RAPPORT ANNUEL 

2010-2011 
3 

 

 
1 RAPPORT DES ACTIVITÉS 

 

1.1 ACTIVITÉS DU RÉSEAU 

Le Réseau Agriconseils Montréal-Laval-Lanaudière a comme activités principales :  

 Promotion des services-conseils techniques, technico-économiques et de l’approche 

multidisciplinaire; 

 Examen, approbation et suivi des contrats de service présentés par les dispensateurs de 

services-conseils auprès des entreprises agricoles dont les activités se déroulent sur le 

territoire de Montréal, Laval et Lanaudière; 

 Accueil et référencement; 

 Application du budget et du programme MAPAQ services-conseils 2010-2011; 

 Préparation de réunions (C.E., C.A. et A.G.A.) et rédaction de procès-verbaux; 

 Préparation du budget et du programme services-conseils 2011-2012; 

 Rencontre des partenaires. 

1.2 MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

En 2010-2011, le conseil d’administration se composait ainsi : 

Les Fédérations de l’UPA de Lanaudière et de l’Outaouais-Laurentides 5 représentants 

Le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec 1 représentant 

La Financière agricole du Québec 1 représentant 

Le collège électoral des conseillers agricoles 1 représentant 

Un organisme du milieu régional, CDBL 1 représentant 

En 2010, le mandat des représentants de la Fédération de l’UPA de Lanaudière prenait fin suite à 

un mandat de deux (2) ans. 

À cet effet, il y a eu nomination des nouveaux représentants de la Fédération de l’UPA de 

Lanaudière lors de l’assemblée générale du 10 juin 2010 pour un nouveau mandat de deux 

(2) ans. 

Quant à M. Normand Legault, il poursuit son mandat pour la Fédération de l’UPA de l’Outaouais-

Laurentides.  

Pour le siège du MAPAQ, étant donné le départ pour la retraite de M. Marcel Tremblay, 

M. François Perron se propose pour un mandat de deux (2) ans. 
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Le mandat du collège électoral est quant à lui d’une durée d’un (1) an, ainsi lors de l’assemblée 

générale du 10 juin 2010, il a été résolu d’accepter Mme Nathalie Fecteau au siège de ce collège 

électoral ainsi que son substitut, Mme Chantale Grégoire, pour un mandat d’une durée d’un 

(1) an.  

Pour les autres, les mandats se poursuivent. 

Par la suite, lors du conseil d’administration suivant, les trois (3) officiers ont été nommés. 

Voici la liste des membres du conseil d’administration :  

POUR LA FÉDÉRATION DE L’UPA DE LANAUDIÈRE : 

 M. Gilbert Mathieu, président 

 Mme Annette Coutu 

 Mme Suzanne Duquette 

 M. Serge Ménard 

POUR LA FÉDÉRATION DE L’UPA DE L’OUTAOUAIS-LAURENTIDES : 

 M. Normand Legault, 1
er

 vice-président 

POUR LE MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DES PÊCHERIES ET DE L’ALIMENTATION DU QUÉBEC 

(MAPAQ) : 

 M. François Perron  

POUR LA FINANCIÈRE AGRICOLE :  

 M. Luc de Grâce 

POUR L’ORGANISME DU MILIEU RÉGIONAL : 

 Mme Diane Joly, pour le Conseil de développement bioalimentaire Lanaudière 

(CDBL) 

POUR LE COLLÈGE ÉLECTORAL DES CONSEILLERS AGRICOLES : 

 Mme Nathalie Fecteau, secrétaire-trésorière et son substitut, Mme Chantale Grégoire. 

1.3 VIE ASSOCIATIVE LOCALE 

En 2010-2011, le conseil d’administration s’est réuni à trois (3) reprises. Les décisions prises 

durant ces rencontres ont permis le bon fonctionnement du réseau régional tout au cours de 

l’année. Le conseil d’administration a également tenu une assemblée générale annuelle le 

10 juin 2010.  
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Le conseil exécutif s’est réuni à quatre (4) reprises, de façon à étudier plus en détail les situations 

et à formuler des recommandations au conseil d’administration.  

Le comité technique a pour mandat d’étudier les demandes de projets collectifs et d’en 

recommander l’approbation, le refus, ou de suggérer des modifications auprès du conseil exécutif 

qui entérine les recommandations. Ce comité, formé de MM. Gilbert Mathieu, François Perron, 

du MAPAQ et Claude Laflamme, de la FUPAL, s’est réuni à deux (2) reprises. Sur les sept 

(7) projets déposés, sept (7) ont été acceptés et six (6) réalisés. De plus, deux (2) projets déjà 

déposés en 2009-2010 se sont réalisés en 2010-2011. 

1.4 VIE ASSOCIATIVE PROVINCIALE 

Plus d’une douzaine de conférences téléphoniques regroupant les 14 réseaux ont eu lieu au cours 

de l’année.  

Une (1) rencontre a eu lieu le 22 avril 2010 avec les réseaux Outaouais et Laurentides. 

Une (1) rencontre d’accueil avec M. Jean-François Aumont, coordonnateur des Laurentides a eu 

lieu à Québec le 24 août 2010. 

Deux (2) rencontres provinciales ont eu lieu à Québec, une les 15-16 en avril 2010 et l’autre les 

21-22 octobre 2010.  

Une (1) rencontre informelle entre coordonnateurs a eu lieu à Drummondville le 4 novembre 

2010. 

Une (1) rencontre d’information sur le programme Stratégie de soutien à l’adaptation des 

entreprises agricoles a eu lieu le 3 décembre 2010.  

Deux (2) rencontres d’information pour les CCAE (Clubs conseils en agroenvironnement) ont eu 

lieu le 18 juin 2010 et le 15 février 2011. 

Une (1) rencontre des présidents a eu lieu le 22 mars 2011. 

1.5 RESSOURCES HUMAINES 

Mme Guylaine Coulombe, coordonnatrice, a assuré le remplacement Mme Luce-Marie Brodeur, 

coordonnatrice, pendant son congé de maternité. Cette dernière est revenue en poste le 

28 mars 2011. 

1.6 RESSOURCES MATÉRIELLES 

Comme convenu, le Réseau a déménagé à Joliette, dans les locaux de la Fédération de l’UPA de 

Lanaudière (FUPAL) au mois de juillet 2010, tout en conservant sa propre ligne téléphonique et 

son service internet. 
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L’outil de gestion provincial Prextra a régulièrement été adapté pour répondre de mieux en 

mieux aux besoins des réseaux. Des formations ont été offertes par l’équipe de coordination et un 

support constant fut assuré par la firme conceptrice CDID ainsi que Mme Christine Dugas, 

coordonnatrice du Réseau Agriconseils Saguenay-Lac St-Jean. 

1.7 PROGRAMME MAPAQ SERVICES-CONSEILS   

Trois (3) rapports trimestriels ont été envoyés au MAPAQ, selon la demande de ce ministère, 

afin de recevoir les paiements de la subvention. Le rapport final sera remis au plus tard le 30 juin 

2011. Au total, une somme de 199 498 $ d’aide fut distribuée individuellement pour des 

services-conseils techniques alors que 43 806 $ ont été consentis pour des projets collectifs. 

1.8 PROGRAMME D’APPUI AU DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES AGRICOLES 

(PADEA) 

Ce programme (PADEA) a terminé sa deuxième année d’opération avec succès, puisqu’il y a eu 

une grande augmentation d’utilisation. 

Pour l’axe 1 - Accueil et référencement, le Réseau a rempli ses obligations d’accueillir la 

clientèle et de la référer vers des dispensateurs appropriés, en fonction des besoins exprimés. Au 

total, une somme de 2 900 $ a été perçue pour les 29 dossiers traités dans ce volet.  

Pour l’axe 2 – Services-conseils, le Réseau a reçu, analysé et accepté les demandes pour l’axe 2. 

Un total de 218 237 $ a été versé pour ce volet du programme PADEA.  

 

DIAGNOSTIC 57  TOTAL DE SERVICES-CONSEILS 191 

PLAN D'EXPLOITATION 91  NOMBRE D'ENTREPRISES AGRICOLES 93 

PLAN D'AFFAIRES 13  REPRÉSENTATIVITÉ RÉGIONALE 5 % 

PLAN DE TRANSFERT 18    

PLAN DE DÉMARRAGE 4    

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI 7    
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1.9 CLUBS CONSEILS EN AGROENVIRONNEMENT  

À la suite d’une décision du comité de gestion de l’Entente de partenariat MAPAQ/UPA sur les 

services-conseils pour le développement durable des exploitations agricoles, les réseaux ont été 

mandatés pour le traitement de demandes d’aide financière en vertu des volets de financement du 

programme Prime-Vert pour la « cotisation des membres » et la réalisation de plans 

d’accompagnement agroenvironnementaux. La convention 2010-2011 relative aux Clubs 

conseils en agroenvironnement (CCAE) a été signée conjointement avec le réseau, le MAPAQ et 

chacun des six (6) clubs agroenvironnementaux de notre territoire : 

 Agro-Production Lanaudière; 

 COGENOR; 

 Club agroenvironnemental Route 341; 

 Club agroenvironnemental du Soleil Levant ; 

 Club agroenvironnemental spécialisé de la pomme de terre; 

 Fermes en ville. 

Et deux (2) dispensateurs privés pour des PAA ponctuels : 

 Jean-François Péloquin; 

 Hugues Francoeur. 

Ces derniers ont aussi complété l’entente d’admissibilité avec le Réseau. 

Dans le cadre de ce programme, le Réseau a versé aux clubs agroenvironnementaux une somme 

de 483 796 $ pour 473 entreprises agricoles. 

1.10 PROGRAMME D’APPUI À LA TRANSITION BIOLOGIQUE 

Dans le cadre du Programme d’appui à la conversion à l’agriculture biologique, les réseaux ont 

été mandatés pour administrer le volet 1 de ce programme : Services-conseils en appui à 

l’organisation et l’implantation de la certification sur une entreprise agricole.  

Selon la directive du MAPAQ où quatre (4) entreprises étaient admissibles pour notre région, 

aucune n’a adhéré au volet 1 du programme.  

1.11 STRATÉGIE DE SOUTIEN À L’ADAPTATION DES ENTREPRISES AGRICOLES 

Dans le cadre de la Stratégie de soutien à l’adaptation des entreprises agricoles, les réseaux ont 

été mandatés pour administrer le Programme de bonification de l’aide aux services-conseils 

auprès des entreprises admissibles. Dans ce programme où les entreprises admissibles adhèrent 

au programme PADEA afin de réaliser un diagnostic et un plan de redressement, une 

bonification s’ajoute pour atteindre un niveau de subvention de 90 %. 

Dans ce programme, une somme de 16 350 $ a été versée pour 9 entreprises.   
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1.12 REPRÉSENTATIONS 

La coordonnatrice a participé à quatre (4) rencontres pour le colloque du Groupe-conseil agricole 

Lanaudière ainsi qu’à trois (3) rencontres pour le Collectif de formation agricole.  

Elle a aussi participé à des activités diverses d’information et de formation (kiosque, conférence, 

formation, AGA). 

1.13 PROMOTION 

Le dépliant promotionnel de notre Réseau a été inclus dans un envoi massif du MAPAQ à 

l’automne 2010.   

1.14 RAP GRANDES CULTURES 

Le programme RAP Grandes cultures a bénéficié d’une enveloppe de 18 525 $, montant 

remboursé par le MAPAQ, couvrant près de 44 sites différents. L’étude a porté sur les ravageurs 

suivants : légionnaire, puceron du soya, chrysomèles des racines, et cécidomyie orangée du blé. 

Deux nouveau ravageurs ont été dépistés cette année soit le ver-gris noir et ver-gris occidental du 

haricot. 

 Le dépistage a été effectué par Agro-Production Lanaudière, COGENOR, le Club 

agroenvironnemental Route 341, le Club agroenvironnemental du Soleil Levant et le MAPAQ. 

1.15 PROJET BASSIN VERSANT 

Le Réseau Agriconseils a signé un renouvellement qui prendra fin le 31 mars 2011, selon les 

mêmes modalités, de la convention concernant la coordination du projet de gestion par bassin 

versant des zones d’intervention prioritaires phosphore (ZIPP) Lac Maskinongé / Mandeville et 

Bas du ruisseau Vacher avec la Direction régionale Montréal-Laval-Lanaudière du ministère de 

l’Agriculture de l’Alimentation et des Pêcheries du Québec (MAPAQ). Madame Éliane 

Bergeron Piette a été embauchée au poste de coordonnatrice, avec contrat de travail, sous la 

supervision de la direction régionale du MAPAQ. Le Réseau est responsable du suivi de la 

subvention et de la gestion administrative du projet moyennant rétribution de 2,5 % pour chaque 

dollar transigé. 
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2 PLAN D’ACTION 2011-2012 

 

2.1 PLAN D’ACTION 

 Promotion des services-conseils techniques, technico-économiques et de l’approche 

multidisciplinaire; 

 Examen, approbation et suivi des contrats de service présentés par les dispensateurs de 

services-conseils auprès des entreprises agricoles dont les activités se déroulent sur le 

territoire de Montréal, Laval et Lanaudière; 

 Accueil et référencement auprès des entreprises agricoles; 

 Promotion et administration du programme PADEA; 

 Promotion et administration du programme MAPAQ services-conseils; 

 Gestion des budgets 2011-2012; 

 Préparation du budget et du programme services-conseils 2012-2013; 

 Gestion du financement des services-conseils en agroenvironnement; 

 Promotion et suivi du programme d’appui à la transition en agriculture biologique;  

 Préparation de réunions du conseil exécutif, du conseil d’administration et de l’assemblée 

générale, rédaction de procès-verbaux; 

 Participation aux rencontres avec les partenaires; 

 Organisation et/ou participation aux activités de sensibilisation et d’information auprès des 

intervenants;  

 Organisation et/ou participation à divers événements promotionnels ou de réseautage; 

 Participation aux rencontres provinciales et conférences téléphoniques; 

 Participation au collectif de formation agricole; 

 Participation au comité d’organisation du colloque du Groupe-conseil agricole Lanaudière; 

 Participation à différents colloques; 

 Reddition de compte trimestriel pour le MAPAQ; 

 Production de rapport annuel; 

 Traduction des besoins des producteurs agricoles par des services adaptés. 
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2.2 PROGRAMME DE SERVICES-CONSEILS 2011 - 2012 

Aides financières 
Pourcentage et 

maximum des frais 

remboursés 

  Gestion des cultures - Gestion d’élevage - Gestion des bâtiments 
 

  Production d'intérêt pour la région
1
  75 % / 1 000 $ 

  Autres productions  50 % / 1 000 $ 

  Production d'intérêt pour la région
1
, 

 
Dépistage RAP

2
 75 % / 650 $ 

  Autres productions, Dépistage RAP
2
 50% / 650 $ 

  Gestion des ressources humaines et matérielles 
 

  Production d'intérêt pour la région
1 

75 % / 1 000 $ 

  Autres productions  50 % / 1 000 $ 

  Relève et établissement 
 

  Diagnostic, plan de transfert, plan de démarrage, accompagnement et suivi PADEA 

  Bonification pour plan de transfert ou de démarrage 15 % / 1 500 $ 

  Bonification pour accompagnement et suivi 15 % / 750 $ 

  Gestion technico-économique et financière 
 

  Diagnostic, plan d’affaires, plan d’exploitation, accompagnement et suivi PADEA 

  Soutien à l’implantation d’outils de gestion (certaines conditions s’appliquent) 50 % / 1 000 $ 

  Aide au déplacement 
 

  Productions caprine, acéricole, bovine, apicole, grand gibier et ovine 75 % / 400 $ 

  Services-conseils collectifs 
 

  Analyse de groupe en gestion technico-économique % 3 500 $ 

  Activités collectives (colloque, journée d’information, démonstration à la ferme) 75 % / 1 000  $ 

 
1 
Acériculture, apiculture, caprin, fruits, grand gibier, légumes, ovin, porc, veau d’embouche. 

2 
Réseau d’avertissement phytosanitaire.  

Programme d’appui à la conversion en agriculture biologique : l’aide financière de 70 % / 2 000 $. 

Pour l’amélioration génétique dans la vache laitière, différentes conditions s’appliquent ; vérifiez auprès 

de votre réseau. 
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2.3 ÉTATS DES RÉSULTATS 2010/2011 ET BUDGET PRÉVISIONNEL 2011/2012 

 

États des  

résultats au  

31 mars 2011 
 

Budget  

prévisionnel  

2011/2012 

REVENUS 

   Administration de programmes 31 360,00  

 

32 000,00  

Subvention MAPAQ  292 167,32  

 

272 957,00  

Subvention PADEA  218 236,68  

 

250 000,00  

Subvention aux Clubs Agro  483 796,00  

 

487 529,00  

Subvention Stratégie 16 353,00  

 

100 000,00  

Subvention MAPAQ - Grandes cultures 18 525,00  

 

16 000,00  

Subvention MAPAQ - En nature 2 100,00    0,00  

Subvention MAPAQ - Projets spéciaux 42 093,19  

 

50 000,00  

Revenus intérêts 2 421,09 

 

2 000,00  

Revenus d'administration 1 026,66 

 

1 200,00  

TOTAL REVENUS 1 108 078,94 
 

1 121 686,00  

DÉPENSES 

   Paiement PADEA 218 236,68  

 

250 000,00  

Paiements aux Clubs Agro 483 796,00  

 

487 529,00  

Paiement Stratégie  16 353,00  

 

100 000,00  

Paiement RAP Grandes-Cultures 18 525,00  

 

16 000,00  

Paiements dispensateurs individuels 199 498,03  

 

218 000,00  

Paiements dispensateurs collectifs 43 806,30  

 

48 000,00  

Salaires et charges sociales 83 870,00  

 

101 676,00  

Déplacement et représentation des employés 5 135,40  

 

5 790,00  

Déplacement et représentation des administrateurs 732,35  

 

800,00  

Per diem 3 347,99  

 

4 500,00  

Formation et colloque 183,98  

 

400,00  

Télécommunications 3 066,89  

 

3 000,00  

Publicité et promotion 2 007,31  

 

2 500,00  

Loyer 4 596,50  

 

3 147,00  

Entretien et réparation 79,82  

 

100,00  

Honoraires 3 382,72  

 

2 700,00  

Fournitures de bureau & papeterie 987,11  

 

2 200,00  

Assurances 1 459,13  

 

1 500,00  

Intérêts et frais bancaires 1 884,09  

 

2 000,00  

TOTAL DÉPENSES 1 090 949,30  

 
1 159 842,00 

    BÉNÉFICE/PERTE NET(TE) 17 130,77  

 

(38 156,00) 

Actif net au 31 mars 2011 192 408,77  

  



 

 

 


