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@uelques statistiques

xAugment ati on de | 0©ge d:¢
en Europe

x Diminution du taux de remplacement des
agriculteurs au Québec et au Canada



Age des agriculteurs

2006 | 2001 | 1996 | 1991
TerreNeuve, Labrador 52,3 | 50,5 | 47,7 | 46,2
lle-du-PrinceEdouard 51,4 | 49,3 | 48,0 | 47,6
NouvelleEcosse 53,2 | 51,0 | 49,1 | 48,3
NouveauBrunswick 52,8 | 51,0 | 494 | 48,1
Québec 49,3 | 47,0 | 45,2 | 44,3
Ontario 52,6 | 50,7 | 49,4 | 48,3
Manitoba 51,2 | 49,0 | 47,7 | 474
Saskatchewan 52,6 | 50,5 | 49,2 | 48,2
Alberta 52,2 | 49,9 | 48,2 | 47,3
ColombieBritannique 53,6 | 51,4 | 494 | 489
CANADA 52,0 | 49,9 | 48,4 | 47,5

EUROPE

52% ont 55 ans et plus




Diminution du taux de remplacement des
agriculteurs au Québec et au Canada

xTaux de rempl acement . )
mol ns de 35 ans di vi s®
de plus de 55 ans. Le pourcentage doit étre au
moins de 50% si on veut remplacer la population
agricole active.

Annee Quebec Canada
1991 112 % 62 %
1996 89 % 49 %
2001 53 % 30 %
2A0[0[5 35 % 23 %




sSuccession ou transfert ?

X Succession : La geneération en place restera dans
| 0entrepri se et | a | ®g u e
cogestion a trois generations.

x Transfert : Implique une période ou la génération en
place va laisser progressivement a la géneération
sul vante | e contrt!l e de

x_Negociation en parents et enfants, un compromis entre la
viabil i1 t® de | d0entrepri se
revenu des cédants a la retrai{@.rajet Laval)



Phases du'processus ‘de transfert
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Souhaiter la continuité de la ferme



