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Lôexercice 2014-2015 se termine avec grande satisfaction vis -à-vis de 

lôaccroissement de lôutilisation des services-conseils, des aides financières versées 
et des accueils référencements. En effet, les nombreux efforts en développement 
et promotion nous so nt largement r®compens®s et portent fruit, ce qui môappara´t 

tr¯s prometteur pour lôavenir des services-conseils dans Montréal -Laval -
Lanaudière.  

 
La collaboration des administrateurs est toujours au rendez -vous et je les en 
remercie. Guylaine et Luce -Mari e sont exemplaires. Les offrants de services nous 

ont offert une prestation hors du commun. Bref, un parcours dont nous sommes 
très fiers.  

 
Seule ombre au tableau, le budget d®pos® et approuv® au MAPAQ nôa pu °tre 
honoré et nous avons dû piger une somme considérable à même nos réserves, 

r®duisant dôautant la « latitude  financière  » du Réseau . Espérons que les montants 
versés par le MAPAQ sauro nt répondre à la demande grandissante sur notre 

territoire, qui se dynamise et se transforme constamment.  Des échanges avec le 
MAPAQ, notre unique source de financement, seront menés afin de voir nos 
espérances se concrétiser.  

 
Nous achèverons le processus  de planification stratégique très prochainement . 

Nous serons en mesure dôenvisager lôavenir avec la force dôune vision claire, de 
faon ¨ maintenir le R®seau dans lôenthousiasme et la vitalit®. De nouvelles 
avenues  seront prioris®es afin de maximiser lôimpact des services -conseils sur le 

développement des entreprises de notre territoire.  
 

Lôagriculture est en constante transformation. Sôadapter est une n®cessit® et nous 
renouvelons chaque année, notre agilité à manîuvrer  à travers ces changements.  
 

 
 

 
Gilbert Mathieu  

 

,% -%33!'% $5 02O3)$%.4 $5 #/.3%), $ȭ!$-).)342!4)/. 
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Le Réseau reprend son envol  

Efforts soutenus, r®sultats tangibles et quelques tracasseriesé, voil¨ qui r®sume 2014-2015é 

! Ann®e mouvement®eécertes, mais nous y avons m is lôardeur n®cessaire et, pleins gaz , le 

Réseau reprend son envol, au  bénéfice de nos entreprises.  

Les bravos et mercis !  

Bravo et merci aux conseillers qui ont su déployer leur savoir - faire et répondre, avec brio, à 

lôaugmentation des demandes. Merci pour leur dévouement vis -à-vis des besoins des 

entreprises et pour leur patience vis -à-vis de la lourde paperasserie exigée par les 

programmes.  

Merci également aux partenaires avec qui la collaboration se traduit par de nombreux 

référencements et de belles réal isations. Nos remerciements à la Coordination des Services -

Conseils, à la Direction générale du développement et de l'aménagement du territoire agricole 

(DGDATA) du MAPAQ, ¨ la Direction r®gionale du minist¯re de lôAgriculture, des p°cheries et 

lôAlimentation du Québec (MAPAQ) de Montréal -Laval -Lanaudi¯re, ¨ la F®d®ration de lôUPA de 

Lanaudière, à La Financière agricole du Québec . G râce à votre confiance, le Réseau est effectif 

et efficace.  

La nouvelle ®quipe dôadministrateurs « volontaires  » mérite les plus larges remerciements. 

Disposés à de nombreuses remises en question, à revoir les chiffres, à requestionner les 

faons de faireé. Votre ouverture est exemplaire et votre implication a énormément de valeur 

pour le Réseau. Un merci tout spéci al à notre valeureux président qui, malgré les nombreuses 

années de ser vice, ne baisse jamais les bras . 

Nous avons de quoi être fiers de tout le travail accompli.  

Merci à la clientèle, votre confiance est  notre motivation . 

Les quelques tracasseries  

Au sein de notre conseil dôadministration, deux départs simultanés importants des directeurs 

régionaux du MAPAQ et de la Financière agricole  du Québec ont créé de la turbulence et 

retard® lôamorce de notre d®marche de planification stratégique. Heureusement, si tout se 

passe comme prévu, le document final de cet exercice de réflexion et de concertation devrait 

être entériné à notre prochain C .A. 

Nous avons eu une importante déception vis -à-vis des sommes versées par le MAPAQ en fin 

dôann®e.  

Objectifs pour 20 15 - 20 16  

Nous souhaitons obtenir une enveloppe budgétaire proportionnelle aux ambitions  de notre 

territoire  et à notre bassin de clientèle. Nos efforts seront à mettre en action la planification 

stratégique, à peaufiner nos façons de faire et toujours, à assurer un service à la clientèle des 

plus aidants.  

Convaincus du rôle important que joue le Réseau pour la pérennité de nos entreprises, nous 

chercherons à maximiser les retombées de nos actions et contribueron s à maintenir 

lôenthousiasme et le dynamisme du milieu. 

 

Guylaine Coulombe, directrice  

 

LE MESSAGE DE LA DIRECTRICE 



 
 

 

Gestion des cultures  

Transfert de ferme  

Gestion des bâtiments  
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Transfert de ferme  

Transfert de ferme  

 

La porte dôentr®e pour les entreprises agricoles et 

agroalimentaires du territoire  

¶ Son r¹le est dôassurer lóaccueil et le r®f®rencement des 

entreprises, les aider à cerner leurs besoins prioritaires  

en matière de services -conseils et identifier les services 

et conseillers pouvant le mieux répondre à leurs besoins.  

 

La porte dôentr®e des offrants de services - conseils 

établis sur le territoire  

¶ Son r¹le est dôassurer lôaccueil des conseillers et le suivi 

de leur entente dôadmissibilit®, transmettre les 

communications en provenance de Québec, répondre à 

leurs questionnements en lien avec les programmes, 

connaître leur offre de service.  

 

Un acteur important pour les services - conseils 

individuels livrés sur le territoire  

¶ Son r¹le est dô®tablir un programme r®gional annuel 

dôaides financi¯res destin® aux entreprises agricoles et 

agroalimentaires du territoire, qui réponde aux besoins 

spécifiques du territoire, intégrant les priorités 

gouvernementales et respectant le cadre des 

programmes, de faire la promotion du programme 

annuel et dôadministrer les aides financi¯res;  

¶ Son rôle est de promouvoir lôapproche multidisciplinaire 

dans la livraison des services -conseils.  

 

Un acteur important pour les activités collectives 

organisées sur le territoire  

¶ Son rôle est de promouvoir les activités de services -

conseils qui rejoignent  collectivement les entrepr ises 

agricoles et agroalimentaires du territoire, il peut 

participer ¨ lôorganisation des activit®s dôenvergure, il 

reçoit et analyse les demandes et administre les aides 

financières collectives.  

 

Un complice du milieu !  

¶ Son r¹le est dôencourager et de participer aux exercices 

de concertation entre les divers intervenants dans le but 

d'établir des partenariats stratégiques , contribuant à 

l'essor des services -conseils, de lôagriculture et de 

lôagrotransformation  et ainsi participer au dynamisme du 

milieu.  

 

LE MANDAT DU RÉSEAU 
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Principaux indicateurs  

Tableau 1  :  Résultats des services - conseils dispensés  

 2014 - 2015  2013 - 2014  

Aides financières versées au 

Programme services - conseils (PSC)  
950  786 $  733 077 $  

> Agroenvironnement  259  969 $  184 649 $  

> Gestion  286  312 $  198 371 $  

> Technique  205  131 $  
166 941 $  

> Bonification  36  339 $  

> Éloignement  8 622 $  2 094 $  

> Collaboration interprofessionnelle  8 000 $  3 500 $  

> Interventions concertées  51  572 $  71 895 $  

> Activités collectives  25  713 $  29 947 $  

Aides financières  versées à la 

Strat®gie dôadaptation des entreprises 

agricoles  

58  928 $  71 004 $  

Dépistage des néonicotinoïdes  10  200 $  4 676 $  

Nombre dôentreprises accompagn®es 454  380  

> Programme services -conseils  453  369  

> Strat®gie dôadaptation des 

entreprises agricoles  
43  45  

> Dépistage des néonicotinoïdes  16  11  

Nombre dôaccueil et de r®f®rencement 111  53  

Nombre de collaboration 

interprofessionnelle  
16  7  

Nombre dôactivit®s collectives 12  14  

Nouveaux clients  56  54  

 

 

 

LE RÉSEAU EN UN #/50 $ȭ/%), 
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Graphique 1  :  Résultats des services - conseils dispensés  

 
 

 

Graphique 2  : Nombre pour certaines activités services - conseils  
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Il est essentiel de consid®rer que lôexercice 2014-2015 représente une année « allongée  », 

équival ent, en quelque  sorte , à 13 ,5 mois dôactivit®. En effet, pour la première fois, nous avons 

ferm® lôexercice pr®c®dent plus t¹t et plusieurs dossiers amorc®s en fin dôann®e 2013-2014 ont 

donc été reportés à 2014 -2015 par les dispensateurs.  

Services-conseils individuels  

Les services -conseils individuels présentés sont ceux subventionnés par le Programme services -

conseils (PSC). Les diff®rents taux dôaide financi¯re et les maximums sont pr®sent®s ¨ l'annexe 1 

Programme régional annuel des aides fina ncières -  Services -Conse ils 2014 -2015  -  Réseau 

Agriconseils Montréal -Laval -Lanaudière.  

Lôexercice 2014-2015 est un succès qui dépasse même nos attentes. Les démarches de 

promotions et les nombreuses représentations faites portent fruit et le R éseau est de plus en plus 

considéré c omme un allié de choix sur la scène agricole  et agroalimentaire .  

Au total, un montant 950  786  $ a ®t® vers® dans les diff®rents domaines dôintervention pour 

lôexercice 2014-2015 .  

Agroenvironnement  

Les services -conseils en agroenvironnement comprennent  : le plan dôaccompagnement en 

agroenvironnement (PAA), la mise à jour du PAA, lôaccompagnement et lôévaluation détaillée et 

ciblée.  Le PAA est un préalable obligatoire ¨ la r®alisation de lôaccompagnement et de lôévaluation 

détaillée et ciblée.  Les sommes versées représentent les services -conseils livrés soit par des clubs 

en agroenvironnement ou par des dispensateurs privés pour les entreprises sur le territoire.  

Les offrants de services  se sont ajustés aux nouvelles façons de faire et on obse rve une forte 

augmentation au niveau des aides vers®es ainsi que du nombre dôentreprises touchée s. 

16 dispensateurs de services -conseils o nt desservi  la région , dont 10 clubs -conseils en 

agroenvironnement ( six ( 6)  clubs de lôext®rieur de la r®gion) et six (6)  dispensateurs privé s 

(deux  (2)  dispensateurs de lôext®rieur de la r®gion). 

Les dispensateurs en agroenvironnement de lôext®rieur de la r®gion sont appel®s ¨ venir dans le 

territoire,  majoritairement pour leur s spécialité s,  tel s que lôornemental, la pomme de terre, la 

production biologique et la canneberge . Les clubs de lôext®rieur desservent 34 clients. Les 

conseillers privés desservent au  total sept ( 7)  clients.  

Administrativement, pour le Réseau, le suivi des listes de NIM et la gestion d es aides en 

agroenvironnement est extrêmement  ardue . En effet, la façon de faire est complètement  

différente du reste du programme et lôarrimage entre les interfaces de Profil et de Prextra 

demande beaucoup de vigilance et énormément de manipulations. Tout comme nos collègues des 

autres régions, nous devons nous échanger des listes de NIM et des livrables pour lesquelles nos 

dispensateurs ont des clients , et cette façon de faire demande un suivi très rigoureux . Sans 

compter que les livrab les exig®s sont diff®rents sôil sôagit dôun club ou dôun dispensateur privé . 

Le montant versé en agroenvironnement est de 259  969  $ pour 289  entreprises  (190 en  

20 13 -20 14) ; une moyenne de 900  $ par entreprise.  
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Gestion 

Les services -conseils en gestion comprennent les diagnostics, les plans dôexploitation, les plans 

dôaffaires, la collaboration interprofessionnelle, les accompagnements et suivis , le soutien aux 

gestionnaires et lôorganisation des donn®es. 

Les montants versés pour les services -conseils en  gestion ont connu une très forte augmentation 

(près de 88  000  $ par rapport ¨ lôan dernier). Le ralentissement anticip® par lôach¯vement de la 

Strat®gie de soutien ¨ lôadaptation des entreprises agricoles semble vouloir se démentir .  

À eux seuls, les plans de transfert représentent près de 64  000  $ de plus quôen 2013-2014 alors 

que les plans de démarrage représentent une hausse de près de 38  000  $ de plus que lôan dernier. 

On note une baisse de lôutilisation de lôactivit® « analyse des résultats techni co-économique  ». 

Les activités « analyse du coût de revient  » et  « analyse du financement  » gagnent en popularité.  

Le montant versé en gestion est de 286  312  $ (198  371  $ en 2013 -2014) pour 169  contrats  

(123  contrats en 2013 -2014) , répartis sur 1 23 entreprises  (100 entreprises lôan dernier); une 

moyenne de près de 2  327  $ par entreprise  (2  000  $ par entreprise en 2013 -2014) . 

Technique  

Les services -conseils techniques comprennent la régie d es élevage s, la régie des cultures, la régie 

des bâtiments et des infrastructures ainsi que la tr ansformation et lôagrotourisme. 

Le montant dôaide financi¯re vers® en technique est de 205  131  $ comparativement à 166  941  $ 

en 2013 -2014  pour 1 70  contrats , répartis sur 1 57 entreprises  (192 contrats répartis sur 167 

entreprises lôan dernier); une moyenne de près de 1  306   $ par entreprise.  

Malgr® lôaugmentation 46 069  $, en grande partie d ue à la hausse du maximum annuel (2  000  $ 

au lieu de 1  000  $ en 2013 -2014), on observe une légère b aisse de 10 entreprises par rapport à 

20 13 -20 14.  Lôouverture que nous avions instaur®e pour couvrir les grandes cultures non 

traditionnelles  ne représente que deux dossiers soit un montant versé de 2  490  $.   

Bonification  

La bonification comprend les sommes versées en plus, pour le domaine de la gestion, où le taux 

de subvention  et les maximums sont augmentés par rapport au programme de base.  

Étaient bonifiés en 2014 -2015 les plans de transfert et de démarrage, le soutien a ux gestionnaires  

dô®quipe de direction et lôorganisation des donn®es pour une somme totale versée de 36  339 $  

pour 53 entreprises; une moyenne de 686  $ par entreprise. La substantielle augmentation par 

rapport à la somme versée pour 2013 -2014  qui était de 12  554  $ sôexplique par lôaugmentation 

des transferts et des démarrages.  La bonification à 75  % que nous avions propos®e pour lôactivit® 

organisation des donn®es a pu sôappliquer ¨ 4 dossiers pour un montant de 1 000  $.  
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Éloignement  

Avec lôentrée en vigueur du programme PSC, une politique provinciale de remboursement des 

frais de déplacement, uniforme à toutes les régions est maintenant en force.  

Selon les principes dôaccessibilit® et dô®quit®, une entreprise agricole a droit ¨ des servicesȤ
conseils o½ quôelle soit au Qu®bec,  et ce, ¨ des co¾ts comparables. Lôabsence ou la disponibilit® 

restreinte de conseillers agricoles dans un rayon de 100 km du site dôexploitation (200 km aller Ȥ
retour) justifie le remboursement des frais de déplacement excédentaire s engendrés par les 

services Ȥconseils (transport, hébergement et repas). Le conseiller agricole a également droit à un 

remboursement pour le temps quôil consacre ¨ se d®placer (exc®dant le 200 km). Cette politique 

sôapplique pour les servicesȤconseils en technique et en gestion de lôentreprise agricole pour 
lôensemble du territoire qu®b®cois. 

Cette année, la politique était mieux connu e et on a vu le nombre de s demande s augmenter. Le 

montant vers® pour lô®loignement est de 8 622  $ pour 26 demand es traitées auprès de 

33  entreprises  (circuit dans la livraison de service) ; une moyenne de 261  $ par entreprise.  

Collaborations interprofessionnelles  

Lôapproche multidisciplinaire est une intervention de servicesȤconseils qui nécessite la 

collaboration interprofessionnelle simultan®e dôau moins deux conseillers de champs dôexpertise 

différents couvrant au moins deux spécialités pour faciliter et accompagner le répondant de 

lôentreprise dans sa prise de d®cisions en regard dôun projet. Cette approche vise à concilier les 

perspectives des divers champs dôexpertise des conseillers impliqu®s dans un projet, afin de 

guider lôentreprise dans sa prise de décision.  

Lôaide financi¯re maximale par entreprise pour lôorganisation de rencontres repr®sente un 

montant f orfaitaire de 500  $ par rencontre, pour un maximum de 1  000  $ par année/par projet 

et de 2  500  $ pour la durée du programme.  

Le Réseau a supporté un total de 16  rencontres pour un montant total versé de 8 000  $, soit plus 

du double de lôann®e derni¯re.  

Int erventions concertées  

Le Réseau administre  les aides financières liées à des interventions concertées en matière de 

services -conseils. Il sôagit notamment du Projet pilote en bovin de boucherie (Bovi-Expert), le 

Programme dôam®lioration de la productivit® des entreprises bovines (PAPEB),  le Réseau  

dôavertissements phytosanitaires (RAP) en horticulture ainsi que le P rojet néonicotinoïde s.  

Le total des  montants versés dans les interventions concertées est de 61  772   $.  

Le Bovi -Expert  

Les aides  versées pour les services Bovi -Expert sont de 8  073  $, p our huit ( 8)  entreprises  

accompagnées comparativement  à 1 4 entreprises  lôann®e derni¯re. Le nouveau conseiller, 

M. Mario Doré a remplacé Mme  Marie -Christine Viel en milieu dôann®e, ce qui peut  expliquer le 

ralentissement.  
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PAPEB 

Les aides versées pour les  services PAPEB sont de 2  025  $, pour deux ( 2)  entreprises. Lôan dernier 

nous nôavions eu aucun dossier. 

Dépistage RAP  

Le montant versé en aide s financière s pour le dépistage RAP horticole est de 41  474  $ pour  

83  entreprises; une moyenne de près de 500  $ par entreprise.  Cette année, nous avons observé 

une baisse importante de plus de 20  000  $ qui  sôexplique par le fait que les exigences  

hebdomadaire s dôun conseiller  reconnu dépisteur éligible au RAP sont très lourdes et non 

rémunérées ( les aide s financière s sont versées aux producteur s) .  

Projet n éonicotinoïde s 

Le montant versé en aide s financière s pour le Projet néonicotinoïde s est de 10  200  $ pour 

16  entreprises; une moyenne de près de 638  $ par entreprise. Nous avons observé une 

augmentation étant donné que le programme était déjà en place et que les interventions ont pu 

se faire au bon moment  (lancement du programme fait  ¨ lôautomne 2013).  

Graphique 3  : Aides financi¯res par domaine dôintervention 
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Activités collectives  

Le Réseau a contribué financièrement à 1 2 activités, pour un total de 25  713  $. Ce sont 

462  personnes qui ont été rejointes par les activités collectives, ce qui représente une moyenne 

de 56  $ par participant.  Nous observons toujours une tendance à la baisse dans le nombre 

dôactivit®s collectives  tenue s. 

 

 

Tableau 2  :  Activités collectives offertes  

 T ITRE DE L ôACTIVITÉ  DOMAINE COUVERT  

1 Conférence sur le libre échange  Gestion/mise en marché  

2 Journée Performance 2013  Technique/élevage  

3 Gestion des risques  Technique/élevage  

4 Analyse de groupe lait GCAL  Gestion/performance  

5 Brunch CTE  Gestion/transfert  

6 Colloque GCAL 2015  Gestion/divers  

7 Prix du porc  Gestion/divers  

8 Analyse groupe G -C Gestion/performance  

9 Journées MAPAQ  Divers  

10  Journée lait 2015  Technique/élevage  

11  Bien se préparer pour 2015  Technique/élevage  

12  Analyse lait provinciale  Gestion/performance  

 

Bonification des services -ÃÏÎÓÅÉÌÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ ÌÁ 3ÔÒÁÔïÇÉÅ ÄȭÁÄÁÐÔÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
entreprises agricoles  

Ce programme vient bonifier l es aides financières du PSC jusquô¨ concurrence de 90 %, pour 

les entreprises agricoles admissibles. Ces entreprises peuvent ®galement b®n®ficier dôun 

montant additionnel de 3 000 $, à 90 %, pour d es services -conseils techniques pour toute la 

durée de la Stratégie.  Cette année, ce fut la fin des service s de diagnostic et de plan de 

redressement financier. Les services pour l ôaccompagnement et le suivi ainsi que les plans 

dôexploitations se poursuivent jusquôau 31 mars 2016. 

Lôann®e 2014-2015  est la cinquième  année de ce programme de bonification. Le mont ant versé 

en aide s financière s en bonification dans le cadre de la S tratégie est de 58  928 $ pour 43  

entreprises; une moyenne de près de 1  370  $ par entreprise. Alors que lôann®e derni¯re,  le 

montant dôaides ®tait de 71 004 $ pour 45 entreprises et atteign ait une moyenne de 1  578  $ 

par entreprise.  
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Grap hique 4  :  Répartition des montants du programme  

 

 

Accueil et référence  

Le R®seau est responsable de lôaccueil et du r®f®rencement des entreprises vers lôensemble des 

services -conseils. Avec la promotion faite et les changements apportés à notre mécanique de 

fonctionnement, les accueils et référencements poursuivent leur ascen sion . Nous sommes 

passés  de 53  lôan dernier ¨ 111 accueils et référencements . 

 

Tableau 3  : I nve ntaire des activit®s dôaccueil et de r®f®rencement 

ANNÉE  NOMBRE D ôACCUEIL ET RÉFÉRENCE  

2010  23  

2011  32  

2012  36  

2013  15  

2014  53  

2015  111  

10 683 $
5 670 $

128 060 $

36 609 $

119 596 $

40 148 $

78 731 $

24 716 $

44 994 $

12 354 $

Gestion Technique

2011 2012 2013 2014 2015
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Bilan des activités de promotion et de communication  

Les présentations directes aux producteurs et agrotransformateurs se sont multipliées , de façon 

à mieux faire connaître le Réseau et le PSC directement à nos bénéficiaires . Nous avons 

également élaboré une politique de commandite . 

¶ Tenue dôun kiosque dans le cadre d u Salon des affaires agricoles du C ÉGEP 

¶ Tenue dôun kiosque aux cinq ( 5)  Journées MAPAQ  

¶ Tenue dôun kiosque au Brunch CTE  

¶ Tenue dôun kiosque au Colloque en gestion du Groupe Conseil  

¶ Tenue dôun kiosque  à la Journée laitière (avec Réseau Mauricie -Tensions parasite)  

¶ Diffusion du Rapport annuel et du Plan dôaction aux dispensateurs et partenaires 

¶ Présence et remise des deux ( 2)  bourses aux étudiants de GEEA  

¶ Allocution lors dôun dîner Agri -Rencontre  

¶ Commandites de deux ( 2)  activités Pulvérisation  

¶ Commandite Demi - journée Bleuets  

¶ Commandite  et présence au Souper de golf des Maraîchers de Lanaudière  

¶ Commandite Clé USB COGENOR et visibilité du Réseau  

¶ Présence au lancement du Bottin transfert  

¶ Initiation e t collaboration ¨ la r®daction dôun article dans la Terre de chez-nous en région  

¶ Achat de stylos/stylets promotionnels  

¶ Confection de portefeuille « teaser  » 

¶ Démarche pour publier les événements sur calendrier web  

¶ Révision et correction de notre présence su r internet  

¶ Amorce de travail pour être présent sur le site internet de la direction régionale du MAPAQ 

¶ Amorce de travail pour notre présence sur Facebook  

Bilan des activités de réseautage  

Un r¹le important du R®seau est celui dôencourager et de participer activement ¨ la concertation 

r®gionale et de positionner lôorganisation comme un complice majeur du d®veloppement des 

services -conseils, de lôagriculture et de lôagrotransformation.  

Les a ctions se sont multipliées, apportant la contribution du Réseau au dynamisme du milieu et 

redoublant  les efforts afin dôobtenir la complicit® des partenaires. 

¶ Implication au Collectif de formation  agricole  

¶ Implication au Comité organisa teur des diners Agri - rencontre    

¶ Implication sur le Comité Journée Laitière Lanaudière   

¶ Implication sur le Comité Journée Transfert   

¶ Implication sur le Comité Colloque en Gestion   

¶ Implication lors de la tenue des diners Agri - rencontre   

¶ Participation au jury pour les projets des étudiants finissants au C ÉGEP  

¶ Présence à rencontre régionale dôUniconseils à St -Jérôme   
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Dispensateurs du Réseau 

Le Réseau compte maintenant 36  dispensateurs inscrits en 2014 -2015  (34 en 2013 -2014) avec 

46 conseillers actifs . Les dispensateurs inscrits  sont ceux dont lôentente dôadmissibilit® est en 

règle et dont le siège social est situé à Montréal, Laval ou Lanaudière. La liste des dispensateurs 

est présentée en annexe 2.  

Bilan des activités avec les dispensateurs  

¶ Organisation dôune rencontre automnale des conseillers et conférence  

¶ Sondage dôappr®ciation de la rencontre automnale des conseillers 

¶ Organisation du Concours « Conseillers en Action  » 

 

 LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 

Composition du Réseau 

Avant dôamorcer notre exercice 2014 -2015, n ous av ions choisi de modifier considérablement la 

mécanique de constitution  du CA  ainsi que nos règlements généraux. Siègent maintenant au 

conseil dôadministration,  des gens qui ont p réalablement manifesté leur volonté dôapporter leur 

contribution au développement des services -conseils dans la région et qui, dans un deuxième 

temps, ont été sélectionnés, en comité exécutif, selon des critères précis .  

Tableau 5  : Membres du conseil dôadministration et personnel du R®seau  

POSTE OCCUPÉ  NOM  REPRÉSENTANT  
PRINCIPALE 

PRODUCTION  

Président  Gilbert Mathieu  Producteur  Lait  

Vice -présidente  Suzanne Duquette  Productrice  Porc 

Secrétaire - trésorier  Oussama Benslimane  Conseiller   

Administrateur  Norman Houle  MAPAQ  

Administrateur  Michel Beaulac  FADQ  

Administrateur  Serge Ménard  Producteur  Porc 

Administratrice  Agathe Vaillancourt  Productrice  Maraîcher  

Administrateur  Martin Lauzon  Producteur  Grandes -cultures  

Administrat rice  Chantale Grégoire  Conseillère   

Activités du conseil  ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ 

Le Réseau a tenu une assemblée générale annuelle, six ( 6)  r®unions du conseil dôadministration 

et quatre ( 4)  rencontres du comité exécutif. Il y a eu u ne rencontre du comité développement 

stratégique .  
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Autres activités des employées  

¶ Démarche pour changements à la mécanique de constitution du C .A. 

¶ Démarche pour modification des règlements généraux  

¶ Modification du système informatique  

¶ Archivage informatique des courriels  

¶ Participation ¨ lôenqu°te dôun dispensateur, fournir les documents , rencontres de 

lôenqu°teur 

¶ Changements importants et inattendus au C.A.  

¶ Démarches pour réorganisation du C .A. 

¶ Démarches de sollicitation pour planification stratégique  

¶ Recherches et r®daction pour lôannexe 4 £valuation du personnel ï Convention RH  

¶ Recherches et r®daction pour lôannexe 5 Mesure disciplinaire ï Convention RH  

¶ Surveillance du flux de trésorerie et du budget Stratégie  

¶ Démarche de demande de soumission pour fournisseurs de paye  

¶ Abandon du lôassistance service de paye de lôUPA Longueuil 

¶ Démarrage dôun lien direct avec Nethris , fournisseur de paye  

¶ Fermeture de lôann®e fiscale 2014 

¶ Production des sommaires des DAS, Relevé 1 et T4   

¶ Calculs de la hausse des assurances collectives , au 1 er  mars, par type de couverture  

¶ Ouverture dôun nouveau compte DAS pour les administrateurs 

¶ Hausse importante de factures à traiter (ex . : déplacements)  

¶ Présence aux rencontres provinciales à Québec  : ( 2 voyages)  

¶ Particip ation à 10 conférences téléphoniques mensuelles des Réseaux  

¶ Particip ation  à 4 conférences téléphoniques spéciales  

¶ Participation au C omité provincial liste commercialisation et transformation  

Formation des employées  

¶ À go on évalue !  

¶ Mobilisation par les réseaux sociaux  

¶ Mieux gérer vos documents administratifs  

¶ Formation communication non  violente  

 
 

 LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 

La rédaction  du plan dôaction de la planification strat®gique est en cours et devrait se terminer 

en juin 2015 . 
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Annexe 1  

Programme régional annuel des aides financières -  Services - Conseils 2014 - 2015  

Réseau Agriconseils Montréal - Laval - Lanaudière  

 


