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LE MESSAGE DU PRESIDENT @®NSEIL
$0! $-).)3421 4)/

Mesdames, Messieurs,

Cbest avec pl ai piésenteglairappartannuel?dls 6-2017
du Réseau Agriconseils Montérégie - Ouest.

Une fois de plus, le rapport annuel d®montre | 6datteinte dé
objectifs principaux, soit ddassurer une utilisation o]
budgets de fonctionnement et des fon ds publics afin de conserver la

majeure partie des sommes aux services -conseils aux entrep rises

agricoles et agroalimentair es. En ef f et , pour chaque dol
financi re vers®e, il en co¥%te 0.13%$ de d

Nous croyons que les services -conseils et les aides financieres
utilisées par les entreprises ont su répondre aux besoins des
Serge Beaulieu, producteurs agricoles de notre région. Les résultats des sondages
Président auprés des utilisateurs et des dispensateurs  en font foi.

Au cours de la derniére année, nous avons accordé des aides

financi res aux entreprises agricoles 47039 g% Cal i ment a
montant représente une hausse de 14 % par rapport a 201 5-2016, il y a eu une

augmentation des sommes versées dans tous les domaines (agroenvironnement, gestion et

technique). C 6 e HO0 % du budget annuel qui nous est accordé en vertu de notre convention

avecleMini st " re de | 6Agriculture, des P°cheries et de | 6AI
Pour porter un coup doiil vers | davenir, notre plan d
déai des fi na’r20i8rreepsr ®@s0elnt ent nos enjeux et mhodxacgmuieordi t ®
et |l e r®f ®rencement, | 60®t ablissement de |l a rel ve, 1|es
I

6agrotransfor mat i on e tinsigdea gla pgrenmit¢ das entneprises

Enfin, j e sSui s ®gal ement assur® que | a comp®t ence (
dédadmi ni sdes enployésndu Réseau ainsi que des dispensateurs de services -conseils
de la région contribueront a notre succes, et ce, au profit de ses usagers.

Bonne lecture

St

Serge Beaulieu, président
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LE MESSAGE DU DIRECTEUR

Mesdames, Messieurs,

Les résultats aprés onze années attestent que le chemin parcouru a

permis do®voluer dans | acohskilsselanlesbesoinsles ser vi ¢
exprimés par les entreprises agricoles et agroalimentaires de la région.

Les principaux indic ateurs des deux derniéres années vous seront

présentés alasecton LeRéseau en un coup d&®Fil, ° la pag
La |l ecture de ce rapport vous permettra de co
effectuées par | 6 ens e mb | eispehsateurs de notre région . Je
profite de cette tribune pour | es remercier e
gue jodbai pour leur travail et |l eurs efforts p
Pierre Desrosiers, des services -conseils de notre région.
Directeur
En effet, au cours de lad  erniére année, 818 entreprises de la région ont bénéficié
des services -conseils individuels dans le cadre du Programme services -conseils, soit un taux
déut il i saBl% nDepdi® 2005 -2006, ce sont 45 % des entreprises agricoles et

agroalimentaires quion  tutilisé les services du Réseau. Celui -ci aversé 1. 47 M $ en aide financiére
destinée aux services -conseils.

Notre plan?20d%-a0d&@8 aseurera | a promotion de | 6o0offre de servi
faite aupr s de diff®rents partenaires, et par |l e fait m°n
of ferts par Il es di spensateurs et des b®n®f i eeNousqubdappor
voulons °tre un incontournable dans | dacc s -oerseilddd ethatré i sat i on
région.

Nous arrivons a la derniére année du Programme Services -Conseils ( 2013 -2018). Nous prévoyons

verser presde 154 M $ dides financieres aux  entreprises agricoles. Nous aurons également a

infor mer |l es producteurs concernant l eur envel oppe quin

utilisation optimale.

Mes remerciements a la Coordination services -conseils, a la Direction régionale du MAPAQ de la

Montérégie, a la Direction générale du développement et de 'aménagement du territoire agricole

( DGDATA) du MAPAQ, " l a F®d®ration de | 6UPA de | a Mont ®r G
du Québec de la Montérégi e Ouest pour leur collaboration au cours de la derni ére année.

Je tiens a remercier mon adjointe administrative, Isabelle Duquette, ainsi que notre agente de
bureau, Sylvie Racine, pour la qualité de leur travail au sein de notre organisation

Enfin, depuis préesde 14 ans ddéi mplication au sein du R®seau, je me
faire partie © part enti re de | 06®quipe du conseil ddéadmir
et une belle compl ®mentarit® bas®es sur | e déwelspper ct des o

ensemble la mission du Réseau.

Pierre Desrosiers, directeur
Réseau Agriconseils Montérégie  -Ouest
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LE MANDAT DU RESEAU

Le mandat du Réseau

{St2y I O2y@Syidrazy &aAradayssS Syi A0NB RS
Pécheries et déf Q! t AYSy G+t GA2Yy Rdz vcdrSedsSO  Sd . £8§ wSasSlhdz ! 3
MontérégieOuest, leB a4 S+ dz aQSy 3+ IS t NBL{ A'a S S SO0 AOAGSE

Gestion des cultures

f Etablir une offre de servicemnseils diversifiée répondant aux
besoins des entreprises de son territoire et intégrant les péeri
gouvernementales;

1 Encourager une concertation avec les divers intervenants de la région
RIya S odzi RQSGlIo0of AN RSa LI NI S
f QSaa2N) Rdz &S Oicdhsai) eBdinsi Bodtiibued &INID
dynamisme de son milieu; W

T AssuBNJ f QI OOdzSAf Si S NBFSNBYyOSYS

et agroalimentaires de son territoire afin de les aider a cerner leurs ‘

besoins en matiére de servicesnseils et & identifier les services et/ .7 pe it L

conseillers agricoles pouvant le mieux répondreurs besoins; Transfert de ferme

5S@PSt 2LIISNI dzy S @AaAizy RQFGSYANI adzNJ £ S RSGSE 2 LIIS)H

t NEY2dz@2 AN f QF LIWINRPOKS Ydzf GARAAOALI Ayl ANB RIy &

servicesconseils;

1 Administrer les aides financiéres gouvernementales destinées a
servicesconseils danke cadre du Programme servieesnseils;

9 Participer a une évaluation de la satisfaction de la clientéle.

=a =

La mission régionale (La raison de notre existence)

Elle vise a développer les services -conseils de la région, a Gestion des batiments
augmenter leur utilisation par un plus grand nombre

déentrepr i s e et agrapimentabes,ees a assurer leur

qualité.

La vision régionale (Quel est notre idéal)

Le Réseau Agriconseils Mo ntérégie -Ouest sbassur e ( ucensdlsds quslit soientc e s
accessibles, tant par | 6approche col | edtfavarigent qu 6i ndi \
| 6am®l i oration de | 6autonomie des gestionnaires et | a |

Les valeurs ( Ce en quoi nous croyons)

1 Engagement
1 Rigueur
1 Transparence

Rapport annuel 2016 -2017
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Principaux indicateurs

#/ 50

$

Tableau 1 : Résultats des services -conseils dispensés
2016-2017 2015-2016
?ci)c:]eszifli:?;;iges verse es au Programme s ervices - 1341882 $ 1097611 $
> Agroenvironnement 572754 $ 441 178 %
> Gestion 354 321 % 307 443$
>  Technique 246 557 $ 219 234 %
> Bonification 120782 % 97 180 %
> Collaboration interprofessionnelle 5500 $ 2 500 %
> Activités collectives 25 811 % 19 645 $
>  Eloignement 16157 $ 10431 $
> Interventions concertées 122349 $ 94 166 $
o Stratégie de croissance du secteur biologique 48113 $ 17 795 %
o] Servicgs -conseils en production bovine pour les 93178 10 204
entreprises adhérentes au PATBQ
0 Réseau avertissement phytosanitaire (RAP) 64 418 $ 61 027 $
0 Nouvelles pratiques de gestion 501 $ 0%
o Néonicotinoides 0% 5140 %
Nombre ddentreprises accompagn®e
(l 6entreprise peut avoir ®t ® accort 818 751
domaine)
> Agroenvironnement 564 494
> Gestion 178 150
> Technique 263 195
>  Stratégie de croissance du secteur biologique 69 43
> Services -conseils en production bovine pour les 29 23
entreprises adhérentes au PATBQ
> RAP 123 117
> Néonicotinoides 0 8
Nombre dobéactivit®s
> Accueil et de référencement 318 275
> Collaboration interprofessionnelle 11 5
> Activités collectives 25 24
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LE RESEAU EN UN COWP3 / %)

Graphique 1  : Résultats des services -conseils dispensés $ (2013 &
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Graphique 2 : Nombre pour certaines activités services -conseils
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Services-conseils individuels

Les services -conseils individuels présentés dans cette section sont ceux subventionnés par le

Programme s ervices -conseils (PSC) qui comprend : | agroenvironnement , | a
| 6encadr ement techni que, | es bonifications, | a col |
interventions concert®es et | 6®l oi gnement .

Les diff®rents taux dobéai de fappliguésadans le eadre du PEGsont ma x i mu ms
pr ®sent ®s d aenls Etdt compuraté des aid  es financiéres versées 2014 -2015, 2015 -

2016 et 2016 -2017 ainsique dans | 6 a n n eTaldeawsimplifié des aides financieres 201 6-

2017.La premi re annexe omdes aded fimandiete®vesdes eniservices -

conseils techniques par production sur trois années consécutives. La deuxieme annexe

présente les taux de subvention et les maximums admissibles ainsi que les bonifications selon

les priorités régionales.

Auto tal, un montantde 1 464231 $aétéversé a 818 entreprises agricoles dans les différents

domai nes doi nt er v énaltant des intehuentidAsSddncertées) , repré sentant une

hausse de 229 % par rapport a 2015 -2016 . Cbest dububget@nnuel qui nous est

accord® en vertu de notre convention avec |l e Minist re
| 6Al i mentation du Qu®bec.

Les principaux résultats du PSC sontrésumeés dans le tableau 1 Résultats des services -conseils

dispensés , a la page précédente . De plus, les graphiques1a8 ,présentésen pagesl 0 et 17

a 20, affichent les différents résultats par service dispensé. Vous remarquerez la croissance

de | 6utilisation des services et des aides financi res
spéciigues de notre pl a@0ld.6action 2016

Chacun des domaines  seront commentés dans les prochaines sections.

Agroenvironnement

Les services -conseils ,soit | e pl an ddaccompagnement agroenvironnemen
dédaction, | 6accompuvigainsg quelestévaledtions détaillées et ciblées peuvent

étre réalisés par les clubs -conseils en agroenvironnement ou par les dispensateurs privés

reconn us au Réseau.

Le mont ant ver s® p o ua0l7 lcdnarand &Geulenzrd 1e6 services -conseils

admissibles subventionnés par le Réseau. Il ne comprend pas le montant de transition versé

par l e MAPAQ. De ©plus, pour ce qui est du n<«imbre dbo
comprend seulement celles ayant réalisé des services -conseils admissibles. Il ne sbagi't pas
doéun portrait des me mbr es de clubs, n i des produc
agroenvironnement al de fertilisation (PAEF), ce derni el

Rapport annuel 2016 -2017 11
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Le montant ve rsé en aide financiére est de 572 754 $ pour 564 entreprises agricoles,  ce qui

représente une moyenne de 1 016 $ parentreprise agricole . Letableau 2, ala page suivante,

pr®sente | e nombre dbébentreprises accompagn®es et | es s
cours des quatre dernieres années. Entre | 6ani2®el 62 ®15 | 6 an20l®eo n2016
constate une croissance de 14 % des en treprises accompagnées malgré une baisse

de 22 % dans | 6accompagnemet | esemhbl i gu @Gecompagremedntaait até

plut 6t donné sous la forme de mi se ° jour du plan déaccompagnement en

(mise a jour PAA) quiaaugmenté de 51 %.

Tableau 2: Résultats des secteurs doéi ntdspensésmrn agroemvironnement

Secteurs déinterv Nombre dbéentreprises
2016 -2017 2015 -2016 2014 -2015 2013 -2014
Entreprises accompagnées 564 494 444 332
Plan. dbaccompagnemen 132 141 219 332
agroenvironnemental (PAA)
Mise a jour PAA 273 181 145 0
Accompagnement et suivi 517 658 503 327
Evaluations détaillées et ciblées 2 13 13 13
Gestion
Les services -conseil s en gestion comprennent |l es diagnostics
pl ans d o érfclhaatiles glams de démarrage et les plans de transfert) , la col laboration

interprofessionnelle et  les accompagnements et suivis

Les services -conseils, en ce qui concernent le soutien aux gestionnaires et " |l 6®qui pe d
direction et | 6organi sationndes®t ® nnr@enss f ®r ®arse vera lescour s dob
i nterventions concert &eNouvsllespratiqliedde geptien | a1tCe quiexplique

gue certaines donn®es concernant | édorganisation des dol
et 7 1 6®quipe de directi on Gesionterto ugvueen td ddaawntsr e sa spoanrtt i per ¢

dans la partie  Interventions concertées

Le montant ver sé en aide financiére est de 354 321 $ pour 178  entreprises agricoles, ce  qui
re présente une moyenne de 1 991 $ par entreprise agricole.

On remarque une haussede 46 878 $ en aides financi res octroy®es pa
derniére, ce qui représente une augmentation de 15 % . Celle-c i sbexpligqgue par
augmentation  de la réalisation de diagnostics, deplan d6af f ai r es detredrdssempnt an s

financi ers, comme illustré au tableau 3, a la page suivante.

Rapport annuel 2016 -2017 12
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Tableau 3: Nombre ddéactivit®s r ®al i gastos, 2013 o+h4, 2014 -15,
2015 -16et2016 -17

Nombre dbéactivit®s
2013 -14 2014 -15 2015 -16 2016 -17
SERVICES -CONSEILS 7 GESTIONDEL GENTREPRISE
Diagnostic
Diagnostic sommaire 9 6 10 25
Diagnostic global 15 24 21 24
Total diagnsotic 24 30 31 49
Accompagnement et suivi
En transfert ou démarrage 3 2 4 6
Rencontre préparatoire 4 5 5 6
Plan affaires 23 16 22 7
Pl an dobéexploitation 4 2 7 9
Total Accompagnement et suivi 34 25 38 28
Pl an dodoaffaires
Pl an déaffaires 17 9 5 14
Plan de marketing et de commercialisation 1 8 4 9
Planification stratégique 0 0 3 6
Plan de redressement financier 7 14 3 24
Tot al Pl an d 25 31 15 53
Pl an dbéexploitation
Analyse doéun projet doi nv¢ 16 9 4 10
Analyse des résultats technico  -économique 62 55 67 63
Analyse du co0t de revient 0 2 1 1
Analyse du financement 11 5 8 4
Budget 35 43 36 29
Total Plan dboey 124 114 116 107
Plan de démarrage
Plan de démarrage 15 7 14 12
Total Plan démarrage 15 7 14 12
Plan de transfert
Plan de transfert 27 39 36 17
Total Plan de transfert 27 39 36 17
Autres services en gestion
Organisation des données 31 12 11 12
Soutien aux gestionnaires et équipe de direction 8 15 5 11
Total Autres services en gestion 39 27 16 23
Total 288 273 266 289

Rapport annuel 2016 -2017 13
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Technique

Les services dbébencadrement techniqgue compr ecolmresnt | a r ®
l a r®gie des bOtiments et des infrastructures ainsi g
Les di spensateurs doivent fournir au R ®seau un rapport doéi ntauirfatéont i on t e
des éléments suivants | 6®t at de I a s i t uatde odiscussioh,eles ®| ®men't
recommandations ainsi que le suivi par le producteur et le dispensateur. Ce livrable doit étre

signé par ces derniers.

Le montant versé en aide financiére est de 246 557 $ pour 263 entreprises agricoles, ce qui
rep résente une moyenne  de 937.48 $ par entreprise agricole.

On remarque une augmentation de 27 323 $ en aides financiéres octroyées par rapport a

| 6ann®e derni re, c ane hausse de e p1X2®% e rCelle-c i sbexpal leque
développement des services  -conseils en transf orm ation et agrotourisme (+3 198.19 $),dan s

la régie des cultures (+19 234.28 $)et danslarégie des élevages (+5 55550 $), mal gr® qudi
y ait une baisse ( -1 267 $) pour les services -conseils pour les entreprises adhérentes au

PATBQ dans la produc tion de b ovin de boucherie.

On constat e, 1Etatlcdnparatifeesaides financ ieres versee 2014 -15, 2015 -16 et

2016-17, que | es productions | es plus i mportantes, en terr
sont dans | & taprdduction maraichere, la production de petits fruits , etla production de

cultures biologiques . Léoctroi déaides financi res, qui est atr
productions di ff®rentes, explique | 6 a g meangmant t€o n du n

de 7 % en un an

Bonifications

Afin de répondre aux besoins particuliers des entreprises de la région, le Réseau Agriconseils
Montérégie -Ouest a identifi® |l es priori:t®s dobéintervention s

1 Les agriculteurs débutants;

1 Les productions en développement en production animale (apiculture, bovin de
boucheri e, veau dbébembouche, caprin, ovi n, grands
pintade, oie, faisan) et cunicole;

1 Les productions en développement en production végétale (acériculture, canneberge,
petits fruits, plantes m  édicinales, viticole et grandes cultures non traditionnelles
(caméline, chanvre, épeautre, lin, canola, sorgho);

1T Ldagrotransformation et | 6dagrotouri sme;

Le soutien aux gestionnaires et équipe de direction;

1 Les entreprises agricoles en difficulté financiére

==

Ces priorit®s doéintervention pr®sentent une bonificati
| 6 ai d eciere offere par le Programme s ervices -conseils.

Rapport annuel 2016 -2017 14
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Le montant de bonification versé en 201 6-2017 est de 120 782 $, ce qui représente une

augmentation de 24 % par rapport " | 6ann®e derni re. La bonif
redressement réalisés en 2017 -2018 explique en bonne partie cette hausse.

Collaboration interprofessionnelle

Léapproche mu | t i d iusecintgrventionaen rservices s t-conseils qui nécessite la

coll aboration interprofessionnell e simultan®e ddéau m
déexpertise diff®rents couvrant au moins deux sp®ci al
| 6entreprise agpriicsoel ed ed adn®&cissai on enowedédudedpuabb®matti q
Cette approche vise a concilier les propositons des divers champs dbéexpertise
i mpliqgu®s dans un projet afin de guider | dentreprise d.
L6aide financi re maxi male par entreprise pour | 6organi
représente un montant forfaitaire de 500 $ par rencontre pour un maximum de 1 000 $ par

année et de 2 500 $ pour la durée du Programme s ervices -conseils.

En 2016 -2017 , | e Réseau a octroyé des aides financiéres pour 11 rencontres pour un montant
de 5 500 $. Le nombre de rencontres en collaboration interprofessionnelle a plus que doublé
par rapport 7 | 6 emon®es poprais nsostant de 2 500 %) .

Interventions concertées

Les interventions concertées sont des initiatives particuliéres en services -conseils soutenues

par déautres mesures dodéaide financi re qgque20l7ele PSC. Po
R®seau dbéavertissements Pphymeoswumda tder dooni{( RAcati on de
services -conseils en production bovine pour les entreprises adhérentes au PATBQ , la Stratégie

de soutien en p roduction biologique et les nouvelles pratiques en gestion sont considérés a

titre doéintervenhpdurotrerégiomncert ®es

Le total des montants versés dans les interve ntions concertées est de 122 349 $. Le détall
des montants est présenté au tableau 1 Résultats des services -conseils dispensés en page 9.
Ce montant représente une hausse de 30% par rapport : | 6 adernigrer ni er . |
sbexplique en grande partie par | e mon tbialogiqueyweests ® pour |

de 48 113 $en 2016 -2017 comparativement a 17 795 % pour | 6anR20Be 2015

Mesure de boni fi cat irndices-acbreseilbdnaroddcion bovixe paueles entreprises
adhérentes au PATBQ

Le montant versé en aide financiére est de 9 317 $ pour 22 entreprises agricoles, ce qui
représente une moyenne de 424 $ par entreprise agricole.

On remarque une baisse de 887 $ en aides financié res octroyées par rapport a 2015 -2016 ,
ce qui représen te une baissede 9 %.

Rapport annuel 2016 -2017 15
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LE RAPPORT DES ACTIVITES

Dépistage RAP

Rappelons que le taux appliqué pour le dépistage RAP est de 50 % des dépenses admissibles,
jusqud” un maxi mum de 65 0Le Bontpna verséeem taidee p rfinasciere est
de 64 418 $ pour 123 entr eprises agricoles, ce q ui représente une moyenne de 524 $ par
entreprise agricole.

On r emarque une hausse de 3 391 $ en aides financi res octroy®es pa
derniére, ce quire présente une augmentation de 6 % .

Néonicotinoides

Cette intervention concert®e s06e2806.termi n®e dans | dann

Stratégie de croissance du secteur biologique

Le 1° juin 2015, le Ministére a mis en place une stratégie de croissance du secteur biologique

déune dur®e de trois ans. Cette strat®gie comprend huit
aux services -consei |l s. Cette mesure vise deoparcde Programmei f i er I 6
services -conseils (PSC) pour les entreprises agricoles engagée s dans la production biologique

et sbébapplique r ®t roawit20i5v ement au 1

La clientéle admissible est

1 Entreprises agricoles en production biologique;
1 Entreprises agricoles en conversion biologique;
1 Entreprises agricoles en démarrage biologique.

Lédaide financi re per met de bonifier jusqud” 85 % | e
individuelles (volet2 7 PSC) admissibles au PSC ainsi que leur mon tant maximum annuel. Les
services-conseils subventionn®s couvrent | es domaines de | 6
et de | dencadrement technique.

Pour 2016 -2017, 69 entreprises ont été accom  pagées pour un montant de 48 113 $, ce qui

représente une moyen ne de 697 $ par entreprise. Cbest ugmentatian importante
de 30 318 $, quireprésente une  hausse de 170 %.

Nouvelles pratiques en gestion

Les services -conseils, en ce qui concernent le soutien aux gestionnaires et " | 6®qui pe d
direction et | 6organi sationndes®t ®o ntnr®enss f ®r ®arse vera lescour s dob
interventions concert ®&eNouvsllespratigledde geptienl | a tCie gunexplique

gue certaines donn®es concer naestetldséuben gua gestisnaadirason des do.
et 7 1 6®qui pe de directi on Gestionterto uguueen td 6daawntsr e sa spoanrtt i per ¢
dans la partie  Interventions concertées
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Graphigue3 :Montant do6éai des financi res par intervention conc:¢
20 16 -2017
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Eloignement

Léapplication de | a politigue de rembour sement des fr
services -conseils se fait depuis 2013 -2014. Rappel ons gue <cette mesure s
| 6ensembl e des services, |l orsqudun producteur fait a
di sponi bl e dans un rayon de 100 km de son entreprise.
auxservices -consei | s s ur dultefritoires eGrebtltee ann®e, lighamerftseaonts d 6 ®1 o
élevés a 16 157 $, comparativem ental0431 $ | 6 an dLa majeure partie des frais de

déplacement sont pour des services -conseils techniques dans les productions en

développement (chévre de boucherie, houblon, mouton, petits fruits), pour les productions
en serres et pour les produits de transformation alimentaire.

Tableau 4 : Liste des éloignements

Domaine couvert 47 OAi AAO AEOAEO

Agroenvironnement 1612.31%

Services -conseils en production bovine pour les

entreprises adhérentes au PATBQ 663.77 %
Gestion 1 296.10 $
Technique 12 584.52 %
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Bonification des servicesonseils dans le cadre de la Stratégie de croissance du
secteur biologique

Graphique 4 : Montant de la bonification versée pour les productions en conversion
biologique ou en production s biologique s 2015 -2016 et 2016 -2017
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On remarque une forte croissance des aides financieres versées en bonification pour les
productions en conversion N | 6agricul ture biologique ou en produc
| 6 ann®e2020el2016 -2017.

Dans le domaine de la gestion, en 2016 -2017, 24 entreprises agricoles ont recu une
bonification pour un montant de 25 309 $, parrapporta 2015 -2016 ou 8 entreprises avaient
recu une bonification de 3 519 $, ce quireprésente une  forte augmentation de 619 % .

Dans le domaine technique, en 2016 -2017, 44 entreprises agricoles ont recu une bonification
pour un montant de 22 804 $, par rapport @ 2015  -2016 ou 25 entreprises avaient regu une
bonification de 14 276 $, ce qui représente une hausse importante de 60 %.

Dans | e domaine de | dagr oe-B017% *eatreprisesagncoles oneérecu 2n® 1 6
bonification pour un montant de 6 762 $, par rapport a 2015  -2016 ou 7 entreprises avaient
recu une bonification de 4 941 $, ce quireprésente  une hauss ede 37 %.
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Les quatre graphiques suivants nous illustrent la répartition des différents domaines
déinterventi on au c o prenseresd ansées qlu gotogramme quinquennal
(2013 -2018). On constate une augmentation de la proportion  des services -conseils en

agroenvironnement po20i7. 1 6ann®e 2016

Graphigue5 : Pourcentage doaidearfdomaciner d$i ndomr venti on
| 6ann®e -20041 3
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1% 2%
\

\‘ = Agroenvironnement

‘ = Gestion

= Technique et bonification
= Interventions concertées
= Eloignement

= Services-conseils collectifs

Rapport annuel 2016 -2017
Réseau Agriconseild/ontérégie-Ouest



LE RAPPORT DES ACTIVITES

Graphigue7 : Pourcentage doaidesarfdomaciner d$i ndomr venti on
| 6ann®e -20061 5
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Activités collectives et analyses de groupe

Les services -conseils collectifs comprennent les activités collectives et les analyses de groupe.

Le montant versé en aide financiere pour les activités collectives et les analyses de groupe
estde 25 811 $ en 2016 -2017 par rapport a 19 645 $ en 2015

augmentation de 6 166 $parrappor t

Activités collectives

Le réseau a subventionné 20 activités collectives qui incluent

journ®es dobi,ddmonstratonsia la ferme etd

Le montant versé en aide financiére est de 22 883 $.

participé aux activités, ce qui représente u ne aide financiére moyenne de

Analyse de groupe

Le Réseau a subventionné cing analyses de groupe pour la production
biologique, veaux de grain, bouvillons et celle du lait. Le montant versé est de

esvoyag e s

-201 6. Onremarque donc une
| 6,xe quidepnégentee rune hausse de 26 %.

des conférences, colloques,

Au total, ce sont 987

15 participants, ce qui représente une aide financiere moyenne de

Une liste des activité s est présenté e au tableau 5

Tab leau 5 : Activités collectives offertes

4EOOA AA

d6®t udes et

personnes qui ont

23 $par participant.

acéricole, maraiche re

2928 $ pour

195 $ par participant.

Domaine couvert

Pour le meilleur et non le pire T Comment
travailler en harmonie dans nos entreprises Gestion
familiales
Atelier conférence : reconnectez avec votre vraie .
Gestion
nature
Voyage de  prospection Technique - Bleuet
Techno -Expresso 1 Je pense aux robots Technique - Lait
Les engrais verts en maraichage biologique i Les Technique T Maraicher
méthodes de la ferme Coopérative Tourne - Sol biologique
Journée bovine 2016 Technique - Bovin

Rapport annuel 2016 -2017
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Technologie de | 86informati on  Gestion ettechnique
Atelier -causerie sur les indicateurs  technico - . . . .
. . . . Technico -économique - ovin
économiques de 2015 en production ovine
Planification fiscale familiale : Comment tirer le .
: A — . Gestion
maxi mum ddavantages du syst m
Journée laitiere du Suroit 2017 Technique - Lait
£tats g®n®r auxi wireuné dgecalture Technigue
durable
Clllrll_que d6®cl airci ssage des Technigque - Pomme
Montéregie -Ouest
Diffusion de bilans des glucides pour Technique - Pomme
| 6®cl airci ssage aFeasklinpo mmes q
Diffusion de bilans des glucides pour Technique - Pomme
| 6®cl airci ssage aidentS o-1Bragose q
Forum sur les aliments sur la ferme Gestion
Journée ail Technique - All

Analyse technique T bilan des récoltes 2016

Technique - Vignes

4 a 7 en agrotourisme

Agrotourisme

Journée réseautage pour la releve agricole

Gestion

Analyse de groupe T maraicher bio

Maraicher biologique

Analyse de groupe aceéricole

Acéricole

Analyse de groupe i bovins dbéabattage

Bovi n adgeab

Analyse de groupe i veaux de grains

Veaux de grains

Analyse de groupe T Lait 100 vaches et plus

Lait
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Accueils et référencements

Le Réseau est responsable de la prise de besoin et du référencement des producteurs agricoles

vers | 6ensembl ecadmrseislesvi Cé&asst ®gal ement une des <cing |
du Conseil déadministration. Au t ot @adnt ét&rdalBsésaume uei | s et
augmentation de 16 % par rapport “.Decéeaombrd,e 202 iom été redirigés vers

des services -conseils en gestion, 93 vers des services -conseils techniques et 23 vers des

services -conseils agroenvironnementaux. En moyenne , par année, 190 entreprises ont été

accueillies et référencées au cours des huit derniéres années.

Letableau6 pr ®sente | i nventaire du nombre dbdéactivit®s dbac

Tableau 6 : Il nventaire des activit®s dbébaccuei l et de r ®f ®r ¢
I'T AOA AB8AAAC A ¢
2009 -2010 103

2010 -2011 144
2011 -2012 137
2012 -2013 109
2013 -2014 201
2014 -2015 231
2015 -2016 275
2016 -2017 318
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Bilan des activités de promotion, de communication et de réseautage

1 M. Pierre Desrosiers et M ™ |sabelle Duquette étaient présents lors de différentes

activités organisées pour assurer la visibilité du Réseau : journées horticoles et

grandes cultures , journée bovine, journée laitiere, AGA du Syndicat des Agricultrices

Montérégie -Ouest, Gala des Agricultrices Montérégie -Ouest, | 6assembl ®e g®n®t
annuelle et |l e gala Agristars de | a F®®b&madd i on de

| 6 Agr i ceuldstcanités techniques du PDZA de cing MRC.

1 Le Réseau utilise de nombreux outils de promotion et de communication : site internet
du Réseau, Facebook des Réseaux Agriconseils, porte -banniére (Parapost), offre de
services détaillée, rapportannuel , dépliant provincial, liste des dispensateurs avec le ur
domai ne doéi nt e r-mé@moite poardes activités oollectives ainsi que les fiches
promotionnelles

Bilan des activités de réseautage

Déjeuner causerie 9 a 11

Une nouvel le activité a débuté cette année inttulée « Déjeuner causerie 9 a 11 ». Celle-ci est

réalisée en collaboration avec le Réseau , le Goupe ProConseilet | a firme dbdavocat s,
Lamarre. Des conf ®rences ont | i eunpetitgrowpe deprodocteurss 8 ®c hanges
(8 & 12) et avec la possibilité de rencontres individuelles par la suite. Les sujets traités sont

les suivants

1 Le testament
T LOHABC des baux agricol es
1 Les bonnes démarches pour un succés a la CPTAQ

Cette activité se poursuivra en 2017 -2018 et déja une rencontre est prévue en aoit 2017,
dont le sujet est

T La place des conjoints dans | 6entreprise

Collectif régional en formation agricole de la Montérégie

M. Pierre Desrosiers, en tant que vice -président, a participé au Collectif régional de formation

agricole (CRFA). Deux rencontres ont eu lieu les 21 juin 2016 et 13 janvier 2017 . De plus ,

deux rencontres de | 0eAuGaalt 24f heuven § oneéié consaerées. Ces

rencontres ont permis a certai nNs organi smes et ®tablissements scol air
points de vue et de développer en collaboration des formations répondant aux besoins du

milieu agricole, valoriser la profession en agriculture et assurer la péren nité des entreprises

agricoles .
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Journée de la gestion

Cette année, la journée de la gestion a été intégrée aux journées horticoles et grandes
cultures et soOest d ®r o8 déRembrel 2016 a St-Rémi. La participation a été

de 70 personnes. Lébobjectif de <cette activit® est de ¢
entreprises agricoles déam®liorer | eurs connaissances f
et dé®changer avec |l es diff®rents interveoduateutss du mi | i
Cette ann®e, nous avons choisi des conf ®renciers dbact U
entrepreneurs, notadenencons®dPwWgracels de | 6absence de prc
et débun mandat dec gg od &icrt aNousiateusgpresenté la composante belle -

famille (belle -fille et gendre) dans les fermes familiales. L a gestion sous toutes ses formes

ont aussi été au ciur de nos discussions. Les participants

conférenciers, mais  aussi avec les autres personnes présentes.

Golf des intervenants en milieu agricole et COOP Unifrontieres  (COOP-GIMA)

Nous nous sommes associés a la COOP Unifrontieres pour organiser le premier tournoi annuel

COOP-GIMA, qui a eu lieule 15 juillet 2016 . Lebut de | 6ass®tiaamtti addaugmenter

participation & cette activité . Nous avons triplé le nombre de participants avec 1 50 personnes
présentes a la journée qui est un moment privilégié de réseautage entre les producteurs et
les intervenants.

Lesprofits de cette activit® servent ~ g®n®rer un fonds
sous forme de préts ou bourses (8 130%) . De plus cette année, nous avons versé un montant
de2 004 $ ° | dorgani sme ¢Au Ciur dPespréfisodpréesdes 1A Gr0iScol es é
ont ®t ® r®alis®s, faisant pas2&80 $l e fonds dbéai de
Participation aux comités régionaux et provinciaux
M. Pierre Desrosiers participe aux comités régionaux et provinciaux suivants:
- Présidentdu Comitéétab | i ssement et retrait de | 6agricul ture
- Vice-président du Collectif régional en formation agricole Montérégie;
- Membre du Conseil déadmini stration du CRAAQ;
- Membre du Comit® dobéoptimisation du Pl an de soutien

- Comités issus de la Coordination Services Conseils
- Comité gouvernance;
- Comité tableau de bord;
- Comité Benchmarking.

M™e Isabelle Duquette participe au comité issu de la Coordination Services Conseils suivant
- Comité Promotion

Le tableau suivant vous illustre en détail les activités réalisées par M. Pierre Desrosiers et M me
Isabelle Duquette.
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