)/

réeseau

agriconsells

Rapport annuel 2012020

Réseau Agriconseilglontérégie

PARTENARIAT Juin 2020
== CANADIEN pour
== 'AGRICULTURE

Canada Québec



Rapport annuel 2012020

Nous joindre

Réseau Agriconseilsiontérégie
3800, boul. Casavant Ouest
SaintHyacinthe(Québec) S 8E3
T.450774-6383

177, rue SaintJoseph
Saine-Martine (Québec) @S 1VO0
T. 450427-2000

Courriel: iduguette @agriconseils.gc.ca

SiteWeb: www.agriconseils.qgc.ca

Facebook www.facebook.com/reseauagriconseilsmonteregie
www.facebook.com/agriconseils
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Le Réseau Agriconselldontérégie

Le mot duprésident

Mesdames, Messieurs,

/| QSald | ¢SO LI FA&AANI |jdzS 2SS @2dza LI NIk 3S
Montérégie, édition 20122020.

WS &dzA & LI NI A Odzt A 8 NBYSyplus deBldMNsiuizE RS f C
été versée auxproductrices et auxproducteurs agcoles ainsi quaux

entreprises en transformatioralimentaire artsanal de notre région en

servicesO2 Yy ASAf ad / QS&0G LIRdzNJ Y2A dzyS OSNI A
industrie agroalimentaire de se démNJj dzZSNXP WQAYy @A GS  Sa
utilisateurs accéder auxservicesconseilsautant que posible. Le Réseau

LISNXY SO f QlF O0SaaroAfAldlS RSa O2yasSita Sy
gestion, en transformation alimentaire artisanal et en mise en marché de
proximité.

Serge Beaulieu
Président

Des changements administratifs en vertu du Programme 208 ont été mis en pte cette année. lls

ont représenté un défi pour nos dispensateurs de servimesseils en agroenvironnement et pour notre

équipe. Je tiens a remeesiles conseillerS Y | ANRSYPANRYYSYSy (i L}2dzNJ f Sa S¥
f QAYLE ARG 18 @SyaSyYofS RSAa RA &Ll Gf SeNEY S0 | R SLIdy 23ii€
harmonieusement.

/' St FFAG YFEAYGSylyd RAE lya |jdzS 28 aA83S8 +dz O2vya
un honneur que de cbtoyer mes collegues pouilleensemble a la réalisation de la mission de notre
organisme. Je les remercie de partager leur expérience et leur expertise au profit du Réseau. Que nos
producteurs aient acces a desgieesconseils de qualitésontribue a soutenir une industrie imgante

pour le Québec.

[ QF Yy SeSt éprouvante pour les entrejses québécoises étant donné la situation du COMIDPar

des actions conertées avec nos partenairesious arriverons, ensembley soutenir au mieux les
entreprisesde notre régionLad 2 Yy S y 2 dz@SAYER ND QIFONEA RaiSEdx@sS Si& RS
sont reconnus plus que jamais.

s

Serge Beaulieu, Président
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Le mot & la directrice

Mesdames, Messieurs,

Au fil des années, nous avons gdévelopper notre expertise en gestion
administrative et maintenir une efficacité opérationnelle qui nous permet de

répondre rapidement aux demandes deodudrices etproducteurs et des
dispensateurs. Ainsi, le défi, pour traiter un flot supplémentaireatgratsen

raia 2 y RS f QF Olidzr t Aal GA2ystraiveSaen LINROS
agroenvironnement, a été releve.

Notre équipe a été trésctive en participant a plusieuractivités dans le
Y2YyRS RS fQF3INBLIEAYSY({l ANBconseitsANos RS LIN.
Isabelle Duquette rencontres avec nos pinaires et les intervenants du milieu ainsi que nos
Directrice activités de communications permettent au Réseau une visibilité et un
développement gusaura profitera nosproductriceset producteurs agricoles et aux entreprises en
GNJF YATF2NXYEFGA2Y | f AYS yidete dowBnt béNdické ios WithidatSuisn §eQited RS T A Y
conseils a augmenté di%cette année atteignant plus de 7.1 M & nous en sommes fiers.

/| QSalG G2dzi dzy RSodzi RQFYyySS | dzil9, @Qparvcldp8ur no®S O f S
entreprisesagricoles et en transformation alimentaire artisaealnos dispensateurs. Au sein de notre
wSaSlhdz fI O2yldAydzZAdGS RS y2a 2LISNIiAz2ya &S LRdzNEd
prévue au Programme 2018023 est protégée par convention, ce qui etsurant pour notrelientele.

Il nous reste a demeurer proactifs afin de répondre rapidat aux besoins des utilisatrices et utilisateurs

de servicegonseilsljy dzZA a2y 0 Sy UGN} Ay RS aQl RI LXicdriddilstsonRS vy 2 dz
importants pour la pérennité des entreiges agroalimentaires.

Je remecie tous nos dispensateurs airggie mon équipe pour leur contribution a la mission du Réseau
Agriconseils.

on b uguﬁk—

Isabelle Duquette, Directrice
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La mission et la vision du réseau

La mission

La mission régionale vise a développer les sendoaseils de la région, & augmenter leur utilisation par
dzy L) dz& 3INI YR y2YONB RQSY(GNBLNAaSa INAO2fSa Si

La vision

[ @AaAirz2y NBIAA2YIl f Sseréicksiofseils de aj@alitéi shidaNE debsillatzStantRo&ra
f QF LIWINRP OKS 02t f SO0GA DS -Olf dzOFAI yZRRANAARSHYSIE f ST YSSiE A I deB (1 202
gestionnaires et la rentabilité de leur entreprise.

Comme partenaire du développement régional,Réseau agit a titre de guichet unique des services
conseils en favorisant le développement des servidesy a SAfa RS fF NBIA2Y S Sy
servicesconseils diversifiés aux entreprises agricoles et agroalimentaires de la Montérégie.

Les valeurs

Engagement
Trangarence
Rigueur
Collaboration

=A =4 =4 =
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Nosgrands mandats

La présence des réseaux Agriconseils partout au Québec est issue de la réorganisation des services
O2yaSita Sy ANROdzZ GdzNE® [ S LINAYOALI tf 202SOGAT RS
O2yaSiafa t dzy LI dza 3 MiolgsRet afdafineNBires RL@SrgsaabhSAgitdnseisa | 3
GraSyid £t NI&aaSyYoftSNE Fdz aSAYy RQdzy 3dzA OK&fseilNBIAA 2y |
pour appuyer les entreprises agricoles et agroalimentaires dans la planification de leuesaffair

Les mandats du Réseau sont principalement:de

f 5S@St2LIISNI dzyS 2FFNB RS aSNBAOSa Si RQFARSa Ti
et en réponse aux besoins des entreprises agricoles et agroalimentaires

 Tenir compte, dansIRS @St 2 LILISYSy i RS OSiG0GS 2dofstiiertRS f QSy
sur leur territoire;

9 Diriger les entreprises vers les dispensateurs de sereimeseils ou autres partenaires.
al NBHS RS YI ydzdzdNB
Le Réseau a le pouvoir, dans le respect aeihvention le liant au MAPAQ, de

T SSUGSNNAYSNI f Q2FFNB RS aSNWAOSa Si RQIFIARSa FTAYL

1 Identifier les services subventionngs

1 Réserver les budgets pour les services subventionnés, excluant les budgets préétablis pour les
priorités gouvernerantales;

f 5SSGSNNYAYSNI S LRdzZNOSyidl3IS RQFARS ljdzA &SN} JSNE

Programme;

A o ~ A -

Le Réseau administre un seul programme, soit le Programme secoiossils. CellDA Sa i RQdzyS Rd
de cing ans et prendra fin le 31 mars 2023.
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Offre en servicesonseils

Le Programme servicesnseils (PSC) offre un soutien financier aux entreprises du secteur
FINBFEAYSYGlIANB [[dzS6SO02Aad Lf LISNXSG | dzE Sy (i NB LIN
NBFfAAlFIGAZ2Y RS LINE &S (230 eBAOAIAYFE  SQ1 (Yl SIMYBINS  RRD | £ YSSdizMU
et de mise en place de pratiques responsable®2 F¥FNBE RQIFIARS FTAYylIYyOASNBE LI
Agriconseils Montérégie pour 202920, en respect avec ses priorités régionales.

Plus spécifiquemanlesph 2 NA G S& RQI @Q@2BRsénya LJ2 dzNJ H A H N

1 Lareléve agricole et les entreprises en démarrage

1 Les entreprises agricoles de petite tajlle

1 Les productions prioritaires (les productiommimales prioritaires sont apiculture, bovin de
boucherie, cAINA Y X 2@AYy X LERNOD>X 3INIYRa& IFAO0ASNREI I dziNBa ¢
cunicole. Les productions végétales prioritaires soatériculture, petits fruits, viticole, grandes
cultures non traditionnelles (exchanvre, lin, canola, sorghetc.);

La gestion du travail et des ressources humajnes

La transformation alimentaire artisanale et la mise en marché de proxjmité

La pérennité des entreprises agricoles

La collaboration interprofessionnelje

La collaboration avec les MRC alans de développement de la zone agricole (PDZA)

= =4 =4 4 =

t 2dzNJ O2y adzZ G§SNJ y2G0NBE 2FFNBE RS &S N3k OsulterSdilienR QF A RS
suivant:
http://www.agriconseils.gc.ca/wgontent/uploads/2020/04/OAF RA Montérégi®20-2021-

finale.pdf

Individuel

[ Q2062SOGAT LINRORQAALIIALE GRS\ RABNIBASEE Sad RQlF OONBn G
entrepreneuriales par le recours a des servicesseils qui contribuent a prendre des décisions éclairées.

[ S& Gl dzE RQFARS TA W OA &MNE dlISide@ Sy (R SO It NPSTNUNSBIINA & S ¢

Collectif

[ 64 FOGAGAGSE O2f t SO A Hfériation Bt2atix&ctivitds Aéotsudtppertent f | RA T
des entreprises) comprennentes conférences, les colloques, les démonstrations a la ferme, les voyages

dS LINRP aLISOGA2ys t£Sa F0iStASNA RQSOKIy3ISs RS NBTf SEA
comparative.

| Y'S

RS 2A0 sUGNB RSLI2A&ASS ldz Y2Aya on 22dNE
TAYIYO

Y YRS
A S NB T p e 300@%dest hffezte par ajviteY | E A Y dzY

R
§ S

R
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Eloignement

Une aidefinanciére additionnelle peus G NE 2 FFSNIS | FAY RQF&a&dzNENJ f |
O2YLISYaSN t QSt 2A3ySYSyili RRyfalSAOBA NBSYRMA RF N R $a
f Q datiokh fles servicesonseils du PSC par les entrepris@stte aide permet de couvrir & 100 % les frais

de déplacement encourus alela de 200 km (alleretour) par des conseillers in#s aux réseaux

Agriconseils.

Initiatives stratégiques

Cette0 2 YATFTAOFGA2Y LISNX¥SI RQ2FFNANI dzy &2dziASy | RILIGS
laadz2zSGiGAa £ dzy O2yGSEGS &ALISOATAIdzS SO LINRAZ2NRGIE AN
fQIEAYSYGlFGA2y ® [/ SaectauyslidB\Iebiglas &t 2ef activiies pattiGileies seryda  a
AYGSNIEFEES RS GSYLE RSUSNNAYS FFFAY RQF LII2 NI SNJ dzy
RQI ARS®

Bonifications et priorités régionales

/| Sa 02y ATAOL (A2 Y asoutdhNdapté aus padiculRie dedF dvdkepiisedzsigricoles et
agroalimentaires de la région en offrant une majoration de 25 % deta RQIF A RS ® [ $& LINRA 2 NJ
sont:

Domaine technique

1 Pourles agriculteurs en difficulté financiere, les entrisps de petite taille ainsi que les productions
prioritaires.

Domaine gestion
9 Pour les entreprises agricoles en difficulté financiére et les entreprises agricoles de petite taille.

1 Pour le service de planification stratégique, les plansatemercialisation et de marketing et les plans
de commercialisdon en autogestion des risques ainsi daaliagnostic et le suivi qui y sont associés.

1 Pour les services en gestion associés a la transformation alimentaire.
1 Pour lesservicesde gestion du travail et des ressources humaines.
Domaine valeur ajoutée

1 Pour toutes les entreprises agricoles et agroalimentaires qui désirent faire de la mise en marché de
proximité ou de la transfonation alimentaire artisanale.

Accueil etréférencement

Le Réseau est responsable de la prise de besoin et du référencement des producteurs agfricoles
agroalimentaires@SNE f QSyaSyoed2syaBia a & S NS Hes Bul IpfodésS v (i
ROQAY (G SNBSSy A RO RRdzy@mRaNERERECUEIR ¢t ®férerdements ont été réalisés.
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Promotion des servicesonseils agricoles

[ Q202SO0GAF Sai RQSy O2-dzkild SwitehdPazieivitesahdeils RghosikS & & S NJ
RQdzyS &aAildzr A2y LINRPOfSYFGAljdzSET RSa NBO2YYIFIYyRIGAZ2Y
suivi des recommandations.

yS a80GA2y RS y2iNB Isfsdififuerfeniifod foge2y f dzz Said O2yal O

t NEY23GA2Y RS idisdplinhileINE OKS Y dzf i

[ QF LILINE OKS Ydzf GARA&OA LI Ay I xdidils §ui féceskiye Sa callgbor&tildd Sy G A
AYOGSNIINRE FSaarAz2yySttS aayvydZ G ySS RQldz Y2Aya RSdzE
FAYlLIYyOASNBE Sad &uwemdximdetde BOS $ yopr la'durée depipgiz@nme.

Lors des rencontres avec les dispensateurs, nous expligi@snavantages a travailler eapproche

Ydzf G ARAAOALE AYFANB® ! dzaaArz f2NB RS f QlF OOdzsSAf RS
ySOSaaArdsS f QF LIINRPOKS Ydz GARAAOALI AYyFANBY y2dza NBT
répondre a leurs besoins.

Uneseck 2y RS y20GNB LI Iy RQI OlGAAvwirpagd2s Said O2yal ONBS 3

Dispensateurs de servicesnseils

Le Réseau comp08dispensateursiyant leur siége social en Montérégie en 2@D20. Vous trouverez
f fA40S8S RS 0O0Sa RAaLISyalGSdNE t fQFyySES wm

Projets spéciaux
Golf GIMA

> A s LA

[ Sa LINRPFAGA RS OSGGS FOOGAGAGS aSNBSyd L 3ISYSNBNI d
de préts ou boursesA cet effet, une somme de B9 $ leur a été verséegf S F2yRa RQFARS
maintenant a plus de 15 900 $.

Letournoidegolf8 & QS &l LJ 2020 Faycdntrés gousHnetinagps tousslefforts nécessaires
pour réalisemune activitédés que possible powontinuer aamasser des fond€ependant, iest possible
 dzZQAt & I AG dzy OKFy3ISYSyd ljdzkyd t tF yIddNB RS tQ

Satisfaction de la clientéle

'Y YSOIyAayYS RQSy@2A RS az2yRI3ISa Sad Sy dzzNBE LR
conseillers et le Réseau Agriconsdibs.directriceconsulte régulierement les réponses recues et en fait

LI NI | dz O2yaSait RQIFIRYAYAAUGNI GA2yd [ S LINBAARSY(X
RQAYalGAaTIEOGA2Y aA f QSYGNBLINRAS FINRO2tS 2dz | ANR

Le taux de satisfaction globahwers le Réseaughiconseils Montérégie est évalué a %6 Voici le
NEadzYS RS& NBadz (Fda R.a2yRFIS LRdzZNI £ QI yYSS Hamo
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[ S OKATFNBE RQIFFFFIANB I yydzSt RSa LISNER2YyYySa az2yRSSa
Inférieur & 10k$ De 100 k$ & 249k$ De 250 k$ &4 499 k$ Plus de 500 k$
22 % 19 % 25 % 35 %
Diriez@2 dza 1j dzS @2dza O2yyl A&dasSli fQSyaSyofS RS& &aASNIAO!
Trés bien Bien Peu Pas du tout bS &aQl LILX
17 % 45 % 32 % 3% 4%
Résumé du sondage concernant le conseiller
Tres en accord ou| Plutét en Tres en N/A
plut6t en accord | désaccord| désaccord
Le corseiller a bien identifié vos besoins 96 % 1% 1% 2%
Le conseiller a proposé des solutions adaptées a vos besq 94 % 2% 2% 2%
Le conseiller a proposé un échéancier de travail réaliste 90 % 2% 1% 7%
[ S O2yaSAtfSNI aQSad I aadaNB 95% 1% 1% 3%
recommandations
Votre entreprise pense appliquer les recommandations 93% 2% 2% 3%
proposées par le conseiller
Les recommandations ont facilité la prisedecision sur 92% 2% 1% 5%
votre entreprise
Leservic® D2y A SAf NBoedz I LISNINA A 96 % 1% 3%
Le conseiller a assuré un suivi aprés la prestation du servi 88% 4% 1% 7%
conseil, tel que convenu
51 ya f QS geaivBecansebrEcu & &é utile 94 % 3% 1% 2%
Le conseiller a compris mes besoins 95% 2% 1% 2%
Le conseiller avait les compétences attendues pour répon 97 % 2% 1%
a mes questions
[ S O2yaSAtfSNI aQSaid I aaddNs 83% 2% 15%
RQIFdziNB&d AYyUiSNBSYyl yia Rdz VY
Résumé du sondage concernant le Réseau
Tres satisfait ou Plutét Tres N/A
plutdt satisfaisant | insatisfaisant | insatisfaisant
[ QSO tdzt A2y RS& 06Sa2Aya 86 % 2% 12%
La liste des conseillers proposés pour les services 79% 2% 1% 18%
conseils demandés
Les explications concernant les démarches 83% 5% 1% 11%
administratives pour obtenir des servicesnseils
Dans le cas ou le réseau devait faire des recherches 75% 1% 24%
YQIF LJLJdz2 SNJ Rl ya YSa-cigis|leN
RSEFA LJI2dzNJ £ S NB&2dzNJ RQA
5Ilya fQSyaSyoftSs [jdzSt Sa 91% 4% 5%
par rapport aux services dieBReau
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Les servicesonseils en chiffres

Administration des aides financieres

En 20192020, le Réseau Agriconseils a verisis de 71 millions
Sy ARSa TFTAYIYyOAS§NBa LI dzNJd
conseils sur son territoire.

b2Y0ONBE RQSYUNBLINARASA | ANAKRO?2
Les différents conseillers ont offert leurs servicesiseils
auprés de B34 entreprises agricoles et agroalimentaires.
Montérégie comptes 648fermes (donnée provenant du
MAPAGQ entreprises agricoles et @ransformation alimentaire
artisanale ayant déclaré des revenusg qui représete un taux
de rayonnement de 4%

Nombre de projets soutenus

Le Réseau apatribué a la réalisation de 976 activités dans le domagohnique, 752 activités dans le

domaire de lagestion et39 activités dans le domaine de valeur ajous S® " OS y2YONB &c¢
5122activitésen agroenvironnemer®® 5dz y2YOoNB It 261t RQIFIOGAGAGSA (21
de la bonification régionale et 1 3@t profité de la bonification des initiatives stratégiques.

Servicesconseils individuels : montanii 2 G £ RQFARS FTAYFYOASNB OSNAS |yy
I O02YLJI 3ySSa S LINIR2YFIAYS RQAYUISNBSYy(Az2y

Domaine @stion: 1275016%

La gestion est un domaine impoyfai R QA Y G SNBSSy (A 2 y ©2790f6PS RRN$ (h R SdzyF A W2 Wi
a été verséqui représent@52dossiers. Onemarque que la catégorie f 'y R @rés@nie le indliudt
RQIARS FAYIl yOA #NB19$, & quiepssent8F:S RS HMIA RS FTAYlF yOASNEB
en gestion enexcluant la bonification régional&lle est suivie de la catégotief | y R QSavédin2 A (| (A 2
Y2YOFyld RQIFARRB2IYI[ YOXKS B ARBS RS tF OFGS3I2NAS tfly
OF(iS3A2NAS tfly RQFFFIANBA Said RdzS FdzE LI IFya RQI O
aux investissements en agriculture. On remarque aussi une hausse importante de 59 % des plans de

0 NJ yat SNI I A yaa | dzQ dzbedei(résdzﬁréeé huRRéneso p & LJ2dzNJ f | 3Sa
20192020 20182019
Diagnostic (global et sommaire) 101880% 94414 $
tfly RQSELX 2AGFGAR2Y 254722% 169 096 $
tfly RQFTFIANBA 417519% 531627 $
Plan de transfert 219968% 138502 $
Plan de démarrage 88422% 86668 $
Gestion des ressources humaines 50763% 37194 $

Organisation des données 1057% 6 658 $
Suivi 56519% 22240 $
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Bonification de la gestion (régionale) 74646% 74701 %
Total 1275016$% 1161100 $

Pour ce qui est de la collaboratidny i S NLINE F S & & A 2 yy SH0205nbus avandzdersé - yy S S
montant de 16 881 $ pour 16 activités, comparativement a une aide financiére verséed@& $5pour
no FOGAGAGSA fQlFYyySS LI aagsSapromotigndiéceBe@®NREy a R2y O O

Domaine agroenvironnement 3 584894 $

[ S R2YFAYS RS fQFaINRPSY@GANRYYSYSyid Said OSft dzh  LJ2 dzNJ
élevé, soit 84894 $ pour un total & 5122 activités On remarque que la catégorfeuiviprésente le
Y2ydlyld RQFARS TAYl y7osv4sNdbi représentds R S St SWOBRE OB DY Hy OA
200NRr&SS Sy |AINRPSYOGANRYyYySYSyil SEOfdzyid fSa AyAGA
299976 $. La priorisation des thématiques en initiatives stratégiques a été faite différemment en 2019

2020, ce qui explique les baisses et les hausses entre les deux années.

20192020 20182019
PAA (incluant mise a jour) 476973% 375301 $
Suivi 2777874% 2587336 $
Evaluation détaillée et ciblée 30071% 20369 $
Initiative stratégiqueg bio 5872 % 17263 $
Initiative stratégique phytoprotection 135754% 92136 $
Initiative stratégique santé des sols 141496$ 106195 $
Initiative stratégique reléve et démarrage 16854% 59148 $
Total 3257748 %

Domaine technique 1 007 879%

Ledomafy S GSOKYyAljdzS LINBaSydaS dzy MVBO7 8788/ duirdp@deted’S FAY I Y
dossiersOn remarque que la catégoriRégie desulturesLINB A Sy S €S Y2y ialyd RQIFAR
élevé ave@86714$, quireprésent83> RS f QF ARS FAYIFIYOASNBE Gz2alrtS 201
fl 02YyATAOFGAZ2Y NBIA2160166%$50n hotklune lpuginghiatiot maguiéé &g & QS
servicesconseils en régie des batiments. En effet, le Programme de soutien aux investissements agricoles,

qui traite de biess G NB | YAYIf Si RQSFFAOFOAGS SYSNHSUOAIdzSE |

20192020 2018-2019
BoviExpert 14306% 13915 $
Régie des cultures 786714% 694063 $
Régie des élevages 146692% 85951 $
Bonification technique (régionale) 60166% 42528 $
Total 836457%
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Domaine valeur ajoutée 48835%

[ S R2YIAYS @FfSdzNJ | 22dziSS LINBaSyidS f S488BYduir yi RQl
représente38 dossiers.la bonification régionalelj dz y i + S75585 ¢ a/Q33 £ SLItLdza R d:
RQFARS FAYIYOAS NS 2020 gizNI IN} §Ih18 NI S NH Babty sugnfentditng 4 S S ®

parcequeY OS aSNWAOS S&id YASdzE O2yydzz €S y2YoNB RS RA

. RSOSE2LIISNI £ GNIYyATF2NNIGAZ2Y RS f SdzZNAE LINPRdzA G &
20192020 2018-2019
Mise en marché de proximité 20048% 1276 $
Transformation alimentaire artisanale 21233% 14 702%
Bonification valeur ajoutée (régionale) 7 554% 5958 $
Total 219368

ServicesO2yaSAft & O2f f SO kdistes ¥t leyrhatubeNIBhaqu@ant@é A OA (1 S &
Le Réseau Agriconseils a soutenu 28 activités collectives qui incluent des conférences, des journées
ROQAYT2NXIGA2y>Y RSa&a RSY2yaidNriGAz2ya t tF FSN¥YS Si R

Le montant versé en aideanciéere est d&0668$. Au total, ce sont 1 08gersonnes qui ont participé
aux activitégexcluant les personnes ayant été présentes aux Journées horticoles et de grandes)cultures

b2Y RS bl G dzNB RS déseiptioni A ¢

f QF OGAGAGS

7 février 2019
(verséen 1920)

Journée des producteurs en pépiniére

IQDHO

Présenter és récentes recherches, dernie

développemens techniques et

technologiques

12 déc. 2018
(versé en 120)

Bilan des récoltes 2018
Fabien Gagné

Présentedivers facteurs de performance €
contexte avec les comparables nationaux

13 mars 2019
(versé en 120)

Journée Dur&Clubc¢ Horticole
DuraClub

Informer et sensibiliser sur les bonn
pratiques techniques en horticulture

20 mars 2019
(versé en 1220)

Clnique de taille des pommiers
DuraClub

Améliorer le calibre et la qualité des fruite
par la taille judicieuse en tenant compte (
la physiologie des pommiers

4 avril 2019 Conférences AGA Pierrette Desrosiers défis alimentation
Eleveurs de porcs de la Montérégie végane
Frédéric BeaulacComment vivre avec cett
pression?
15 avril 2019 Rencontre comité Raisin de table Premiére rencontre qui vise a rassembler
Gaélle Dubé producteurs de raisins de table de plusiel
régions du Québec afin de réfléchir sur
développement de cette culture
23 avril 2019 Demijournée technique en pomiculture Donner les pdvisions de la saison a ven
Club de producteurs Se@uest présenter les maladies (IRDA), informer
les subventias disponibles dans Priméert
et Réseau Agriconseils. Présenter les pro
en cours (MAPAQ). Informer sur les retra
Si Y2RATFTAOIFI A2y a
pesticides
24 avril 2019 Présentation analyse comparativec |t NBaSy G4 SNJ f QF yI f &2

Production laitiére et grandes cultuse

production laitiere et grandes cultures
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Groupe ProConseil

Comparer les résultats annuels po
t QSyaSyofS RS I a?

24 avril 2019

Groupe de discussionStress thermique
Lactanet

Regrouper les producteurs pour créer
INRdzLIS RQSOKIy3aSa 3
du point de vue technique et économiqu
Créer un environnement d
codéveloppement

1" mai 2019 et
11 sept. 2019

Codéveloppement Réduction compactior
du sol
GroupeProConseil

Codéveloppement Réduction compactior
des sols en grandes cultures et maraicher
SaintMarc-sur-Richelieu

1°7juin 2019et
11 sept. 2019

Codéveloppement Phytoprotection
Groupe ProConseil

Codéveloppement Phytoprotection
SaintAntoine-sur-Richelieu

1°"juin 2019 Codéveloppement Réduction de Ig Codéveloppement Réduction de g
compaction du sol compaction du sol.
Groupe ProConseil SaintRobert

21 juin 2019 Utilisation des cldtures en paturagg Faire constater qud Qdzii A € A &I

intensifs
Mario Doré

économique des clétures améliore la rég
des paturages

1°"juillet 2019 et
5 sept. 2019

Codéveloppement Nivellement
Groupe ProConseil

Codéveloppement Nivellement.
SaintMathias

23 juillet 2019

Codéveloppement Stratégiesalimentaires
et profil des acides gras
Lactanet

Codéveloppement Stratégies alimentaire
et profil des acides gras
Ferme Estermann

25 ao(t 2019

+28 3S RQS iBdsRetAlemhgie
IQDHO

+283S RQSGdzRSa & dzN

ornementale

Du 17sept. 2019
au 24 sept. 2019

Mission Italiec Utilisation du lactosérum
/| SYGNBE RQSELISNIAA&S

Découvrir les utilisations originales &
lactosérum de fabrication artisanale ¢
fromagerie.

8 octobre 2019

Tendances & enjeux en agricultureg
Rétrospective et marché du porc

t NBaSyasSN) 1 YAas
économique en agriculture. Rétrospecti

Groupe Vision Gestion RS tQSyasSyoftS RS t(Q
du porc.
21 nov. 2019 Journée de la gestion 2019 Conférences en gestion.
Groupe ProConseil Nouveaux accords économiques ent
Canada et Etatbnis.
Viser & améliorer la gestion et la rentabilite
23 nov. 2019 Journée bovine 201®lontérégieOuest Informer et outiler les producteurs su

Syndicat des producteurs de bovins de
MontérégieOuest

VBP+, antibiotiques, sécheresg
consommateur, ordre du mérite agricole
subventions du MAPAQ

3 au 6 déc. 2019

Journées horticoles et grandes cultures
CLD Jardinde-Napierville

Conférences sur différents sujets culturalg
gestian, transformation et mise en march
de proximité

10, 11 et 19déc.
2019

Déjeunersconférences en gestion 2019
SCF Montérégie

Déjeunersconférences en gestion
ttFYyAFAOFGAZ2Y TFAaoll
FTAAO0l dzE f 2NB RQdzy R
débarquait chez voud

11 au 13 déc|
2019

Ateliers de manipulation en stabulation lib
Comptagréable
(2 activités)

Ateliers de manipulation en stabulation lib
chez trois fermes d&tes. Nouvelles
méthodes, bonnes pratiques, diminuer

stress et leblessures.
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16 déc. 2019 Codéveloppement Marge alimentaire ef Codéveloppement Marge alimentaire ef
alimentation des vaches en préparation { alimentation des vaches en préparation
vélage vélage
Lactanet

12 déc. 2019 W2 dzNY SS RQAY T 2eMardh® wSa Sl dzil 3S RQIF OKS (G S
des grains biologiques de grains bio. Informer sur les marchés
Syndicat des producteurs de grai|l grain bio et les nouvelles tendances
biologiques du Québec

30 janvier 2020 | Journée laitiere du Suroit Brunch et conférence pour informer le
Comptagréable éleveurs laitiers.

19 février 2020 | Journée conférence Analyse de sols Journée conférence pour les étudiants
Club Agroenvirotech horticulture maraichére sur les analyses

sols (PH, PAEF)

Eloignement

[ S&a SYyGNBLINAR&SE FINRO2tSa Sié FAINRFEAYSY(dlFANBa RS
déplacements de leurs conseillers si ces derniers se situent a plus de 100 km, selon les normes de la
L2 £ A G Al dzS LINE @ Agyeddnt. fe Réstal a verBeBl:33 en aieQhdngieres.

Promdaion desservicesO2 y aSAf a | INAKRO2tSa Y y2YONB RQlFIOUAGAGSAE
de communicaton réalisées
Le personnel du Réseau était présehta promu les servicesonseilsdu PS@ors de différentes activités

organisées pour assurer la visibilité du Réseau.

Le personnel du RAM a été présent aept activités collectives suivantefencontre omité raisin de

table, Présentationanalyse comparative productionlaitiére et grandes culture§endances & enjeusn

agriculture: Rétrospective et marché du pordournées de la gestid®2019 Déjeuners-conférences en

gestion 2019Ateliers demanipulationen stabulation libre 2 dzNJ/ SS RQAY T2 NX I G A 2y & dzNJ
des gains biologiques.

" 0Sa FOUA@AGSAIT aQl e2dziSyid fSa

SPsySYSyia &dadly

OUA DA bl ddzZNBE RS t Ql OGAGAG
t I NOGAOALN GA2Y Ejeuhefs2ésdaitags
pour les intervenants en milieu agricole. Le RIMAS
déroule en MontérégidDuest et le RIAME e
MontérégieEst.

Le Réseau Agriconseils invite les conseillargestion,
techniques, agroenvironnement et en transformati
alimentaire qui offrent des servicesonseils en
Montérégie. Cette rencontre permet de lesformer
adzNJ fSa y2dz0St dziSa | Be¥
informations entre eux, de discuteed défs rencontrés
S RS YASdzE O2yylniNB
personnes présentea la rencontre Un conseiller esf
aussi élu lors du college électoral pour siéger su
O2yaSAif RQFRYAYAAUNF (A2

b2y RS f QI
Déjeuners RIMAS et RIAME

Journées annuelles des dispensateurs (Montérégse
et MontérégieOuest)
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Participation aux comités techniques des PDZAofAd
Maskoutains et Rowdlon)

Consultation auprés des entreprises agricoles
agroalimentaires. Certains intervenants se rencontr
afin de faire un diagnostic de la situation, cibler
enjeux et proposer des actions afin de développe
zone agricdd @ / QSad dzyS 200!l a
MRC et les différents acteurs du milieu agricq
T2NBadASN S FaANBIFEAYS
entreprises agricoles et agroalimentaires.

Participation au comité régional la san

psychologique des agrid¢alrs

pour

Le comité veut mobiliser les partenaires régiong
concernés par les producteurs agricoles et leur fan
FFAY RQFIANI adzNJ £ al yi
ONBSNJ dzy fASdz RQSOKI y13
différents intervenant concernés par la frématique
du suicide dans le secteur agricole, de planifier
activités de prévention, formations, sensibilisation
information, de faire connaitre des ressources de
communauté pouvant soutenir les familles agricoles,
trouver le financement néasaire pour les priorités €
LINP2SGa ARSYydGAFTASa Si R

Participation au comité du Collectif régional
formation agricole (CRFA)

Les différents partenaires se  rassemble
régulierement pour définir les orientations régionale
qui répondront aux besoins, et ce, dans un but ultin
offrir de la formation agricole continue de qualité
accessible pour tous.

Rencontre organisée pde RAM avec les différent
partenaires (MRC, MAPAQ, FAC, FADQ, RAM)

Rencontre de réseautage ol chaque partenaire dé
son mandat et comment ils peuvent venir en aide
intervenir avec les entreprises agricoles
agroalimentaires de la région. Perndg savoir qui fait
quoi.

Journées horticoles et grandes cultures 2019

Conférences sur différents sujets et productions.

Réseau a tenu le kiosque avec le MAPAQ et a ass
certaines conférences. A fait la promotion des servig
conseils du PSC auprdes intervenants et producteur
(distribution de fiches promotionnelles et plusieu
SOKIy3Saovoe Lt | dzaaix |

un évenement majeur en Montérégie pour favoriser|
réseautage.

{Lf2y RS f QI =Hygitiht (i dzNB

Evérement agricole majeur dans la région de
az2yiSNBIASP b2dzda (Syz2ya
la promotion des servicesonseils aupres de
producteurs agricoles, et ce pour la grandeur de
province. Le réseautage avec les autres intervenants
auss possible en visitant leur kiosque.

Journée carriére ITA SaiHlacinthe

¢Sy dzS RQdzy 1A2aldzS L2 dzN
conseils aux étudiants et a la égk agricole ou de
fiches promotionnelles ont été distribuéesermet
I dzZaaA RQSOKIYy3ISNI I #SO f

agricole.
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Jury Chambre des commerces MRC du Haut Riche

t I NODAOALI GA2Y | dz 2dzNE L]

de la MRC du Haut Richelieu

Jury OsEntreprendre

Participation au jury pourOsEntreprendre. Le Dé
OsEntreprendre est un grand mouvement québég
qui fait rayonner les initiatives entrepreneuriales av

azy @2tS0 {02t ANBI &azy
son volet Réussite inc.

Jury MRC Acton Vale Participation au juryLJ2 dzNJ f | 0 2 dzN.ZX
FaNAO2fS RS fI aw/ RQ!O

Gala Défi OsEntreprendre

Gala ou sont présentés les candidats entreprene
/| QSald dzy 0SSt S@sySYSyd
intervenants et les producteurs agricoles.

Gala des Agricultrices ditérégieOuest

Gala ou sont présentées des courtes vidéos
OFYyRARF(GS& ljdzA YSG Sy @
f SdzNJ FSN¥YSo / QSad dzy o
échanger avec les intervenants et les producte
agricoles.

Gala AgristarsRS £ |
Montérégie

CSRSNJI (A?2

Gala ou sont présentés les candidats dans différer
catégories qui met en valeur les actions et innovatid
FLILI2 NI SSa &dzNJ £ FSN¥YSo
peut échanger avec les intervenants et les prours
agricoles.

Gala excellence agricole en Montérégist

Ce Gala vise a valoriser la profession des producteu
productrices dans différentes productions agricoles ¢
NBO2YLISyaSN) f SdzNBE ST F 2 NJ

Gala Méritas de Saitiyecinthe

[ QL¢! &2dz A3dyS fI LISNES
j dz§ t QSy3F3SySyid &az20Al ¢
étudiantes et étudiants. Ce gala représente une de
occasions de célébrer la vitalité de la communal
étudiante. Claude Lapointe, vigeésident du RAM &
NBYAA dzyS o02dzNAS f 2NBR R

puf

f

™ O
w =
-0

2t S waﬂr&héﬁoér
OSYSyid RQdzy

o~
N
o
N
ot
< o

[ 2NBR RS OSiGS &a2ANBS> L
scolaire 2018019 ont été honoréd.e réseautagavec
RQlFdziNBa Ay dSNBSy I yniganel
composé de quatre éléves, a abordé le sujet su
pédagogie entrepreneurialéM. Claude Lapointe, viee
président du RAM a remis la bourse au récipiendaire

O2dzNA [ yOSYSyld RQdzyS $§

Prés/ G| GA2Y I dzLINB a RSa
professionnelle de Saitlyacinthe (CoursLancement
RQSYGNBLINR &S

Une présentation est faite auprés des étudiants afin
leur faire connaitre les servicesnseils en agriculturg
et les subventions offertes par le Réseau Agriconse

t NBaSyoS t I O2yFSNByY
candidature a la Bourse agricolde la MRC de

Maskoutainset remise de la bourse agricole

[ QF LIISE RS OF y Reditvh de tzB&ise
agricole de 1@00 $def  aw/ RSa al
fait en conférence de presse le 11 septembre 20
Cette bourse constitue souvent unetnplin pour des
entreprises qui prennent leur essor sous la gouverne
jeunes motivés, passionnés et innovateurs. Ce
rencontre a permis a une administratrice du RA
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Mmet | G NR OA | [ SRdzOZ
intervenants du milieu et avec la relemgricole.

RQS

M. Claude Lapointe, vigarésident du RAM, a remis
bourse le 11 décembre 2019.

Présence a la remise de bourse a la reléve agricol
MRC Rouville

La bourse a la reléve agricole est remise a la candi
ou au candidat qui présente le meilleure proj
RQSGFrofAaasSYSyid F3INRO2¢C
une pierre angulaire du développement économique
la MRC de Rouville.

Présence a la Soirée rmuelle de la reléve agricole d
Richelieu Yamaska

La bourse de la reléeve agricole vise a soute
tQsilrotAraasSySyid RS t1F N
formation et le mentorat, ou tout autre élémen
structurant nécessaire au développement et a
viabilii S Rdz LINP2S{i RQSY(GNBL
échanger avec la reléve agricole et les différe
partenaires du milieu agricole.

Allumés! Sommet FAC de la reléve agricole

Cet événement est adressé aux producteurs et
entrepreneures de moins deO4ans des secteurs d

f QF INR Odzf (G dzZNB & > RS f
fQF ANRPSYGINBLINRES | FAY
O2yyl AaalyOSa Si RQAyaLl

Présence aully OSYSy i RQ! NIi S NN
Pierrede-Saurel et Jardide-Napierville)

[ Q! NIieStNIB service de maillage axé s
f QFr 002YLI 3ySYSyid Si S
agriculteurs et propriétaires.

Présence au lancement du PDZA de la MRC Rouss

Lancement du PDZA de la MRC Roussillon ot nous
f Q2001 aA2y RQS Oé¢nhingsIdd Mdiliek
agricole.

Piguenique Hdstein Québec

Lieu: Ferme Nieuwenhof et associés ievénement
convivial ou se rassemblent les producteurs de lait p
a QI Y,d&rénhblntrer, échanger et réseauter.

W2 dzZNy SS RS @A agridolsa R QS

+AaAidS RS -Athom@NVaféhneR Bisite de
Ferme Guyon a Chambly (pépiniere, papillonneg
animaux, fromagerie, boucherie).

¢ Sy dzS R QdzMasKoutigca |j dzS t

Evénement ou les entrepreneurs de la région peuv
venir rencontrer és différents intervenants pou
AQAYTFT2NY¥SNE SOKIyYy3ISNI Si

y a tenu un kiosque ou des fiches promotionnelles

été distribuée.

t I NIAOALI GAZ2Y b
maraicher bio

f QS O35

¢ Sy dzS R QdzyOccdsian? poljrdis deleve e
production maraichére biologique de se rencontre
réseauter.

Tournée agroforesterie

W2 dz2NySS RS @GAaAridsSa | dzf
FINRPF2NBAGASNRED [ QF O A
fQFINRPT2NBaGSNRST Isaniss gh
dzdz&NB SG t Y20Aft A&SNI dzy

rural pour le soutien a son expansion sur le territoire
la Montérégie. Cette activité est une excellen
opportunité de renforcer le réseautage parmi |
participants et de bénéficier d&®IS E LIS NA Sy (
organisatimnelle des nombreux partenaires.
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Présence a la Journée Champs 2019

Conférence de presse annongant un investissemen
la MRC de Pierrde-Saurel au programme ALU
Montérégie. Conférence agronomique, clinique
semoirs de cultures de couverture, expositio
RQSIdA LSYSyidazr G(SY2A3yl
clés du semis direct, visite au champs et se termin
avec un cocktail réseautage.

t NB a S yxpdiitioh FIHQDS

Evénement agricole ot le RAM a pu visiter les différe
kiosques et échanger avec différents intervenants.

t NBaSyOS t tI 22dNYySS R

Echange et partage de connaissances entre agricult
innovants sur la conservation et la santé dessol

Présence a la Caravane des sols

Discussions et démonstration sur différents aspects
la conservation et la santé des sols.

t NBaSyOoS t fQFrOGABAGS w

A la suite des épreuves rencontrées en 2019 (printe
pluvieux, été frais et sec, etc), des conférences ont
organisées sur la résilience. Les sujets suivants y on
traittsY f QS @2t dziAz2y RS (I
stratégies a adopter pour riiter les risques de
dégradation des sols et des pertes de récoltes liég
climat, comment gérer le stress au quotidien et fa
FI OS FdzE AYLINB@Zdza Sy YA
terminée par une conférence de M. Sylvain Guimo
motivateur. LesNR FAGA 2y i SGS
familles agricoles.

Présence a Porte ouverteKevin Richard

Porte ouverte du nouveau poulailler de poul
pondeuses aménagé en cages enrichies avec
nouvelles normes de bieétre animal.

Participation a laencortre régionale VIA

Présence du RAM a la rencontre pour rencontrer
dispensateurs de services en agroenvironnement
connaitre leurs défis et enjeux.

Présentationdu RAM lors de la formation cédan
releve (MAPAQ et SynerAction Management)

Présentatiordes servicegonseils aux participants de
formation cédanireléve et échanges sur les enjeux I¢
RQdzy LIy RS GN¥yaftSNI

Présence du Réseau Agriconseils a différer
assemblésgénéralesannuelles:
- Syndicat des Agricultrices Montérégirest,
- Syndicat des Agricultrices Montérégist;
- Syndicat local Granby;
- Syndicat des producteurs et productric
acéricoles
- Association des maraichers;
- Syndicat local Haut $aurent;
- Syndicat local Haut¥amaska;
- Syndicat des producteurs
MontérégieEst;
- Syndicat local Jardirge-Napierville;
- ARAMO
- IQDHO

de bovi

-  AGEO

hOOlFaiAxzy 2G f QReftemelf dedc leS
producteurs et productricesgricoles pour connaitrg
leurs enjeux.
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Le Réseau utilise de nombreux outils de promotion etcdenmunication site internet du Réseau,
Facebook des réseaux Agriconseils, ptdeaniére (Parapost), offre de services, rapport annuel, dépliants
et fiches promotionnelles.

Notre page et notranfolettre nous permettent depubliciser les activités agdles et les informations
importantes aupes des entreprises agricoles et de transformation alimentaire artisandéss
dispensateurs de services et des partenaifdeus profitons aussi de ces médias pour présenter les
dispensateurs offrant dessvicesconseils en Montérégie.

Juin 2020



Rapport annuel 2012020

[ S NBAaASIdz Sy dzy 0O2dzld RQdZA €

Aides financieres versées au Programme

20192020 20182019

> Agroenvironnement 3284918%

2983006 $

> Gestion 1200370%

1086400 $

> Technique 947713%

793929 $

> Valeur ajoutée 41281%

15978 $

> Bonification 142 366%

123187 $

o Gestion 74646%

74701 %

o Technique 60166%

42528 $

o0 Valeur ajoutée

5958 $

> Collaboration interprofessionnelle 16881%

35007 $

> Activités collectives 50668%

53977 $

> Eloignement 36914%$

39243 %

1424204 $

235187 $

10414 $

0%

114 929 $

267451 $

efficacité énergétique 127508%

359466 $

0 Réduction risques pesticides 163616%

238426 $

0 Agroenvironnement, Phytoprotection 135754%

92136 $

0 Agroenvironnement, Santé des sols 141 496%

106195 $

> ¢2dGFf RS tQFIARS TAy 7148325%

6554931 $

> pb2YONB RQSYyd NBLINX &S

2 608

> Accueil et de référencement

170

> Collaboration interprofessionnelle

43

> Activités collectives

L

> Initiatives stratégiques 1427214 $
owSaSl dz RQI pisedanitdird 239594%
o0 Bonification pour les services Bdaxpert 10513 %
o0 Soutien réduction du plomb
0 Bonificationau secteur biologique 138891%
0 B9nification clientéle releve et 464569%

démarrage

o Plan de soutien ehien-étre animal et

23
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. b23{NB

prochaine année

Ly L FY RQFOGAZ2Y ASNI b Of I

efforts et a mobiliser le personnel.

' TAY RS NBLIZYRNSB

retenu ces cing objectifs stratégiques.

Objectif stratégique 1 Consulter les producteurs, les
dispensateurs et les partenaires afin de renforcer le volet
prospectif des servicesonseils et desides financiéres du

Réseau.

=A =4 =4 4 =

Objectif stratégique 2t NB Y2 dz@2 A NJ S i

Consulter le MAPAQ
Consulter les syndicats de base et syndicats spécialisés
Consulter les autres partenaires (CRFA, etc)

Consulter les MRC
Appuyer les entreprises agricoles et agroalimentaires dans la gestion de leur enveloppe
budgétaire.

activités agricoles et agroalimentaires.

9 Diffuser lediches promotionnelles

LI Yy RQI
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1 Faire la promotion du Programme serviagmseils et du Réseau
Lors des évenements agricotes

Lors des activités collectives et autres rencontres organisées par les dispensateurs
Lors des rencontres avec les syndicats deelet spécialisés
Lors des rencontres avec les étudiants

Lors des rencontres avec les institutions financiéres
RATFdzaA2y RS fQAYyF2f SGGNB Rdz w
Lors de la diffusion des activités collectie¢sles événements agricolesrr
Faceboolet sur le site weh

En participant au comité Promotiate la CSC

9y LI NLAOALI YO t fQ2NAFyAal
En réalisant un plan de communications.
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Objectif stratégique 3 Accompagner les dispensateurs de servigemseils.

9 t I NGAOALISNI ¢
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1 Rencontres individuelles avec les dispensateurs pour expliquer les procédures administratives et
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 OffiNd f I L2 &&aAO0AfTAGS FdzZE RA&ALISYyal §Sdz2NE RQSy@2e SN
RSa LI NIASa L32dzNJ 4QF a4 dzNBENJ RS f SdzNJ O2y F2NXAGS

1 Offrir la possibilité aux dispensateur de recevoir une visite du Réseau pour les aider a améliorer
leurs processuadministratifs;

1 Rencontre annuelle des dispensateurs pour les informer et connaitre leurs commentaires et
problématiques

T tFNOIAOALISNI £ fQStFo2NrdAz2y Sid;ftF YA&AS t 22dz2NJ R

1 Offrir la possibilité aux dispensateurs de fair@iamotion de leurs services dans le Portrait des
conseillers

9 Participer au volet 3 du P&Gtage en agriculture en collaboration avec le MAPAQ

{ QF 2adzNENJ RQlF @2ANJ) dzy y2Y0oNB a&dzechseisl yi R

f CIANB dzy YLIALISORGIAQ @252 LI2 dzNJ | 8 A dzZNBNJ £ I NB
nombre suffisant de conseillers.
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Objectif stratégique &Y ! dzZaAY Sy (i SNJ t Q dzicondeils au nivea dés pRoitésa&gibidalasO S &

 Cl @2 NX a S NatetpeoledsidNaleO K S

V Faire la promotion de la rencontre multidisciplinaioes des différentes rencontres

V CFANB fF LINRY2(GA2Y RS f QI LIINRBOKS YdzZ GARAA
infolettre ;

V t F NITAOALISNI £ f Q2NHI vy Aeadntd RIFAS RSa RS2Sdzy SNA

V Augmenter de 2%% le nombre de rencontres en collaboration interprofessionnelle.

' dzaYSyiSNI f Qdzi Adordsdils identiféy comrBeidesprditds iGidhales

V Augmenter de 104 le nombre de serviceonseils pour les entreprises @ifficulté
financiére;

V Augmenter de 106 le nombre de servicemnseils pour la reléve et les entreprises
en démarrage

V Augmenter de 10 % le nombre de servicesiseils pour les productions animales et
végeétales prioritaires

V Augmenter de 10 % lgombre de servicegonseils pour les servicesnseils en
valeur ajoutée

V Augmenter de 106 le nombre de servicamnseils en planification stratégique,
plans de marketing et de plans de commercialimad en autogestion de risques

V Augmenter de 1086 le nombe de servicegonseils en suivi a la suite de services
conseils en gestion

V Augmenter de 106 le nombre de servic&®mnseils en gestion des ressources
humaines,

V Poursuivre le soutien auprés des entreprises qui font des actions erébien
animal et en efficacité énergétique

V  Augmenter de 10 % le nombre de servicesseils en conversion ou en production
biologique ;
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V Augmenter de 10 % le nombre de servicesxils reléve et démarrage en
agroenvironnement.

Obijectif stratégique 5: Optimiser la gestion administrative et financiére du Réseau.

CFHANB fQS@lfdzad GA2y RS I RANBOGA2YIZ Rdz LISNRAZ2YY
Sauvegarder tous les documents sunilmage;

Mettre & jour le manuel des procédures simplifiées

CFANB S o0AflYy RS; aSOdzNAGS RS fQAYT2NNIGAZ2Y
Réaliser le contréle de conformité annuel

33 dz2NBNJ dzyS o602yyS 3SadAiAz2y FAYlFIYyOASNB ;Rdz wSaSl! d
Assurer la vdié de la satisfaction de la clientéle agricole.

= =4 =4 4 -8 4 A
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Poste occupé Représentant Principaleproduction
Serge Beaulieu Président Producteurs Acéricole
Claude Lapointe Viceprésident Producteurs Lait
Danielle Ferland Secrétaire trésoriére | Producteurs Lait
Stéphane Leclerc Administrateur Producteurs Apiculture
Karine Morin Administratrice Reléve agricole Lait
Johanne Van Rossum | Administratrice Regroupement de Grandes cultures
clubsconseils
Gerardo Gollo Gil Membre exécutif MAPAQ
Sonia Simard Administratrice FADQ
Anna Potapova Administrateur Organisme du milieu
Patricia Leduc Administratrice Conseillers agricoles
Catherine Thireau Administratrice Conseillers agricoles

Notez que M. Gerardo Gollo Gil a remplac&Mrance Nadine Forget a la suite de son départ du
MAPAQ et que WF Anna Potapova a remplacé M. Paul Viau.

Membres du personnel
Le personnel du Réseau est constitué de 5 personnes.

[ S wSaSldz I LINRPOSRS t fQlIOKIFIG RS GNRBAA y2dz8St dzE
personnel du Réseau de continuer a travailler efficacement en télétravaguédade situation du COVAD
19.

. " fQSyLl L s
Poste occupé . . Bureau situé a
Réseau depuis
Isabelle Duquette Directrice 2007 SainteMartine
Sonia Mercier Technicienne administrative | 2010 SaintHyacinthe
Karen Hogue Technicienne administrative | Novembre 2018 | SainteMartine
Nathalie Jomphe Technicienne administrative | Mars 2019 SaintHyacinthe
Sylvie Racine Agente administrative 2015 SainteMartine
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Annexe 1

Liste des dispensateurs de servicessells

Nom du dispensateur

8832030 Canada inc. (Chantal Bolduc)

Spécialités

Commercialisation et marketing

93950541 Québec inc. (Jedratrice Nault)

Technique

AGEGCIub

Agroenvironnement

Agri Conseil Maska

Agroenvironnement

Agri Géo

Agroenvironnement

AgriAction de la Montérégie

Agroenvironnement

Agrilnovatech (Telou Kakona)

Gestion et technique

Agro Qualité Conseil

Transformation alimentaire

AgroGénie inc.

Transformation alimentaire

Alain Paré

Commercialisation et marketing

Alba Public Relations

Commercialisation eharketing

Aliments Sciences Tech. Inc.

Transformation alimentaire

Amélie Oustau

Transformation alimentaire

André Blanchard Comptable

Annie Morrisseau Notaire

Anouk De Coninck Technique

Ariane Filion Gestion

Association AgilLink Suebuest Agroenvironnement

Aubergine Commercialisation et marketing

Bélanger & Associés

Notaire

Benoit Beaudet

Commercialisation et marketing

Benoit Laferriere

Agroenvironnement

Bernard Larouche Gestion

Blain, Joyal, Charbonneau SENCRL Comptable

Boulais CPc. Comptable
Bouthillette Parizeau inc. Ingénieur

Brent Frier Ingénieur

Brosseau C6té Godin CPA inc. Comptable

Bruno Morin Agroenvironnement
Carl Bérubé Agroenvironnement
Carl Goulet Notaire

Catherine Thireau

Agroenvironnement et technique

CentreRQSELISNIA&S FTNRYI 3&N

Transformation alimentaire

Chiasson Gauvreau

Comptable, Fiscaliste

Christian Duguay Gestion
Christine Nieuwenhof Comptable
Christine Robert Notaire

Cintech agroalimentaire

Transformation alimentaire

Club AgrDurable

Agroenvironnement

Club Agrinove inc.

Agroenvironnement
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Club AgroActon

Agroenvironnement

Club agroenvironnemental du Bassin LaGuerre

Agroenvironnement

Club Agroenvironnemental du Suroit

Agroenvironnement

Club Agroenvironnemental en pomiculture du Quél

Agroenvironnement

Club Agroenvirotech

Agroenvironnement

Club agroenvironnemental Novieerre

Agroenvironnement

Club AgreFrontiére Agroenvironnement
Club AgreMoisson Lac Stouis Agroenvironnement
Club BieAction Agroenvironnement
Club Conseil doorymbe Agroenvironnement
Club Datasol Agroenvironnement

Club de gestion Howick

Agroenvironnement

Club de Pomiculture Missiquoi enr. Technique
Club de Pomiculture Montérégie Technique
Club de producteurs St@duest Technique
Club de production 07 Technique
Club de production Transpomme inc. Technique
Club PrePomme Technique

Club Techn&Champ 2000

Agroenvironnement

ClubConseil Gestrisol

Agroenvironnement

ClubConseils Les Patriotes

Agroenvironnement

COVABERS

Agroenvironnement

Collectifde servicegonseils en Montérégi&st

Agroenvironnement

Compagnie de recherche Phytodata inc.

Agroenvironnement

Comptables &irier & associés Comptable

Comptagréable Gestion

Conseils AAA Gestion

/| 2yaSAta S4G O2YYdzy A Ol ( Al Commercialisatioet marketing
Conseils Maraichers A.L. Technique

Consultants Lemay & Choiniére Ingénieurs

Consultation B & B Commercialisation et marketing
Consumaj inc. Ingénieurs

Coopérative agricole des BeaGkhamps Agroenvironnement

Co6té & Brunet Notaire

Dalpé,Massé et Associés SENCRL Comptable

Daniel Laberge Technique

David Girardville Agroenvironnement

Deloitte SENCRL Comptable

DG AgrConsultants

Agroenvironnement et technique

Dolores Pilon

Notaire

Dominique Asselin CPA inc. Comptable

Duke CPA inc. Comptable

Dumas Leduc CPA Comptable et fiscaliste
DuraClub Agroenvironnement et technique
Ecole Buissonniére Commercialisation et marketing
Elimane Sy Gestion
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En pratique Commercialisation et marketing
Energénia inc. Ingénieur

Eric Lévesque Gestion

Etude de notaires SauRierre & David SENC Notaire

Etude des notaires Allard et Corbeil inc. en fidéicon| Notaire

Expert Multisources inc. Gestion

Experts RH groupe conseils inc. Gestion

FBL SENCRLomptables agréés Acton Vale Comptable

FBL SENCRL, Comptables agréés Farnham Comptable
CSRSN}GA2Yy RS fQ't! RS |Geston

Filion fiseConseils inc. Fiscaliste

Forest Lavoie Consell Gestion

Frangois Cadrin Agroenvironnement

Frangois Leroux Notaire

G.P.A.Q. Fiscaliste

Gagnon Dorais Laprise Notaires inc. Notaire

Geneviéve Jacques Gestion

Genevieve Tardif Comptable

Gérard Lavoie Agroenvironnement

Gestion JeaiPierre Lessard Gestion

Gestrie Plus Gestion

Gobeil Dion & associés inc. Ingénieur

Groupe ConseMontérégie-Sud Agroenvironnement

Groupe FBE Bernard Experts Agroenvironnement

Groupe Michel Briére inc. Gestion

Groupe PleineTerre inc Agroenvironnement et technique
Groupe ProConseil Agroenvironnement et gestion
Groupe Vision Gestion Gestion

Guillaume Merle Technique et transformation alimentaire
Guy Cayouette Technique

Héléne Thiboutot Transformation alimentaire
Hénault et Mathieu Notaire

Holstein Québec Technique

Ingénierie postrécolte Ingénieur

IQDHO Agroenvironnement et technique
IsabelleEthier Gestion des ressources humaines
Isabelle Ferland Commercialisation et marketing
Isabelle Turcotte Technique

Jean Gobeil & Associés inc. Ingénieur

JeanBenoit Parr Technique

JeanLuc Créte CGA, auditeur Comptable

JeanLuc Pairier Gestion

JeanMarc Legault fiscaliste inc. Fiscaliste

Joélle Blouin Agroenvironnement

Johanne Cameron Technique

Wdzt AS bl RSI dzZ RS@St 2 LILIS Commercialisation et marketing

Juin 2020



Rapport annuel 2012020

KB fiscalité inc. Fiscaliste
[FF2ydFAyS [ QI SdzNBdzE [ § Notaire

Laplante CPA et Associés inc. Comptable
Lefaivre, Labréche, Gagné SENCRL CA Comptable

Les Consultants G. Villeneuve inc. Gestion

Les notaires Ménard & Paquette inc. Notaire

Les Pervenches Agroenvironnement
Lise Savoie Gestion

Logiag Agroenvironnement

Lord Innovaibns inc.

Commercialisation et marketing

Lorraine Maheu

Agroenvironnement

Louis Mazerolle

Commercialisation et marketing

Malette inc. Comptable
Marianne Lefebvre Technique
Marie Surprenant Gestion

Mario Doré Technique

Marketing Six Continents inc.

Commercialisation et marketing

Me CharlesAntoine Robitaille

Notaire

Me Christian Daviau Notaire inc. Notaire

Me Francgois Deslandes Notaire

Me JeanrFrancois Denicourt Notaire

Me Julie Lebreux, notaire inc. Notaire

Me Sylvie Desrochers Notaire

Michel Beaulieu CPA Comptable

Michel Casgrain Transformation alimentaire
Mon AgreConseil$ Gestion

Morier Morier SENC Notaire

Nathalie Tanguay

Gestion des ressources humaines

Nault & Latendresse inc.

Fiscaliste

Nicole JeanB.A.A. Comptable

Nicoletta Patamia Technique

Notaire Martel inc. Notaire

Par Stratégies Commercialisation et marketing et
gestion

Pascal Fafard Gestion

PautEmile Yelle Technique

Pertinence Marketing Commercialisation et marketing

Philip Lavoie Technique

Pierre Bougie Notaire inc. Notaire

Pierre Duquette Notaire

Pierre Papineau

Commercialisation et marketing

Pierre Pétrin

Notaire

Prisme consortium Technique
Pro-Genetic Consulting inc. Technique

Projica inc. Ingénieur

RAAC Agroenvironnement

Juin 2020




Rapport annuel 2012020

Raymond Chabot Grant Thornton

Comptable

René Dulude

Ingénieur forestier

Ricardo Manzano

Agroenvironnement

Richard Séguin

Commercialisation et marketing

Robert Brodeur CPA inc. Comptable

Robert Lapalme Gestion

SCF Montérégie inc. Comptable et fiscaliste
Sébastien Beauchamp Technique

Séguin Haché SENCRL Fiscaliste

Service agronomique Hectag Technique

Services Conseils SECA inc.

Commercialisation et marketing

ServicegConseils Maré&ndré Roy

Gestion

Société forestiere Cambiumme

Technique

SolAir Consultant

Commercialisation et marketing

Stephen Robert

Gestion des ressources humaines

Subventions Plus inc.

Commercialisation et marketing

Suzanne Gagnon

Agroenvironnement

Sylvain Audet

Commercialisation et marketing

Sylvain Dionne Consultant inc. Ingénieur

Sylvain Goyette Agroenvironnement
Sylvain Mailloux Technique
Sylviane Bernier, notaire inc. Notaire

Sylvie Duquette notaire

SynerAction Management

Gestion des ressources humaines

TherrienCouture Avocats SENCRL

Avocat

Thibault Chagnon Gaudreau Ouimet inc.

Comptable

Union des producteurs agricoles

Comptable

Valéry L. Loranger

Commercialisation et marketing

Veronnex Consultation

Transformation alimentaire

Vicky Filion

Technique
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Annexe 2
Etats financiers au 31 mars 2020

RESEAU AGRICONSEILS MONTEREGIE
ETATS FINANCIERS
EXERCICE TERMINE

LE 31 MARS 2020
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