
 

  

Réseau Agriconseils Montérégie 

Juin 2020 

Rapport annuel 2019-2020 



Rapport annuel 2019-2020 

Juin 2020 

2 

Nous joindre 
Réseau Agriconseils Montérégie 

3800, boul. Casavant Ouest 

Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 8E3 

T. 450 774-6383 

177, rue Saint-Joseph 

Sainte-Martine (Québec)  J0S 1V0 

T. 450 427-2000 

Courriel : iduquette@agriconseils.qc.ca   

Site Web : www.agriconseils.qc.ca  

Facebook :   www.facebook.com/reseauagriconseilsmonteregie 

www.facebook.com/agriconseils  
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Le Réseau Agriconseils Montérégie 

Le mot du président 
 

Mesdames, Messieurs, 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǇŀǊǘŀƎŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ wŞǎŜŀǳ !ƎǊƛŎƻƴǎŜƛƭǎ 

Montérégie, édition 2019-2020. 

WŜ ǎǳƛǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ plus de 7.1 M $ qui a 

été versée aux productrices et aux producteurs agricoles ainsi quΩaux 

entreprises en transformation alimentaire artisanal de notre région en 

services-ŎƻƴǎŜƛƭǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴƻǘǊŜ 

industrie agroalimentaire de se démŀǊǉǳŜǊΦ WΩƛƴǾƛǘŜ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘǊƛŎŜǎ Ŝǘ 

utilisateurs accéder aux services-conseils autant que possible. Le Réseau 

ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝƴ ŀƎǊƻŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ Ŝƴ 

gestion, en transformation alimentaire artisanal et en mise en marché de 

proximité. 

Des changements administratifs en vertu du Programme 2018-2023 ont été mis en place cette année. Ils 

ont représenté un défi pour nos dispensateurs de services-conseils en agroenvironnement et pour notre 

équipe. Je tiens à remercier les conseillers Ŝƴ ŀƎǊƻŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŞǇƭƻȅŞǎΦ /ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜl ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀ Ǉǳ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊ 

harmonieusement.   

/Ŝƭŀ Ŧŀƛǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘƛȄ ŀƴǎ ǉǳŜ ƧŜ ǎƛŝƎŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ wŞǎŜŀǳΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ 

un honneur que de côtoyer mes collègues pour veiller ensemble à la réalisation de la mission de notre 

organisme. Je les remercie de partager leur expérience et leur expertise au profit du Réseau. Que nos 

producteurs aient accès à des services-conseils de qualité, contribue à soutenir une industrie importante 

pour le Québec.  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнл est éprouvante pour les entreprises québécoises étant donné la situation du COVID-19. Par 

des actions concertées avec nos partenaires, nous arriverons, ensemble, à soutenir au mieux les 

entreprises de notre région. La ōƻƴƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ƭƻŎŀƭ 

sont reconnus plus que jamais.   

 

Serge Beaulieu, Président 

  

Serge Beaulieu 
Président 
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Le mot de la directrice 
 

Mesdames, Messieurs, 

Au fil des années, nous avons pu développer notre expertise en gestion 

administrative et maintenir une efficacité opérationnelle qui nous permet de 

répondre rapidement aux demandes des productrices et producteurs et des 

dispensateurs. Ainsi, le défi, pour traiter un flot supplémentaire de contrats en 

raiǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛstratives en 

agroenvironnement, a été relevé.  

Notre équipe a été très active en participant à plusieurs activités dans le 

ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils. Nos 

rencontres avec nos partenaires et les intervenants du milieu ainsi que nos 

activités de communications permettent au Réseau une visibilité et un 

développement qui saura profiter à nos productrices et producteurs agricoles et aux entreprises en 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜΦ [ΩŀƛŘŜ Ŧƛƴŀncière dont ont bénéficié nos utilisateurs en services-

conseils a augmenté de 9 % cette année, atteignant plus de 7.1 M $ et nous en sommes fiers. 

/ΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ǳƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŀƳƻǊŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜƳƻǳǎ ƭƛŞǎ ŀǳ /h±L5-19, en particulier pour nos 

entreprises agricoles et en transformation alimentaire artisanal et nos dispensateurs. Au sein de notre 

wŞǎŜŀǳΣ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 

prévue au Programme 2018-2023 est protégée par convention, ce qui est rassurant pour notre clientèle. 

Il nous reste à demeurer proactifs afin de répondre rapidement aux besoins des utilisatrices et utilisateurs 

de services-conseils ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄΦ [Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils sont 

importants pour la pérennité des entreprises agroalimentaires.  

Je remercie tous nos dispensateurs ainsi que mon équipe pour leur contribution à la mission du Réseau 

Agriconseils.  

 

 
 

Isabelle Duquette, Directrice 

 

  

Isabelle Duquette 
Directrice 
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La mission et la vision du réseau 

 

La mission 

La mission régionale vise à développer les services-conseils de la région, à augmenter leur utilisation par 

ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛǘŞΦ  

La vision 

[ŀ Ǿƛǎƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ǾƛǎŜ Ł ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ŘŜǎ services-conseils de qualité soient accessibles, tant par 

ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǉǳΩƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ Ŝǘ ǉǳŜ ŎŜǳȄ-Ŏƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 

gestionnaires et la rentabilité de leur entreprise.  

Comme partenaire du développement régional, le Réseau agit à titre de guichet unique des services-

conseils en favorisant le développement des services-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ 

services-conseils diversifiés aux entreprises agricoles et agroalimentaires de la Montérégie.  

Les valeurs 

¶ Engagement 

¶ Transparence 

¶ Rigueur 

¶ Collaboration 
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Nos grands mandats 
 

La présence des réseaux Agriconseils partout au Québec est issue de la réorganisation des services-

ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ [Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-

ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ł ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎricoles et agroalimentaires. Les réseaux Agriconseils 

ǾƛǎŜƴǘ Ł ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŎƘŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭΣ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils 

pour appuyer les entreprises agricoles et agroalimentaires dans la planification de leurs affaires.  

Les mandats du Réseau sont principalement de :  

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

et en réponse aux besoins des entreprises agricoles et agroalimentaires ; 

¶ Tenir compte, dans le ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƻŦŦǊŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils offerts 

sur leur territoire ;  

¶ Diriger les entreprises vers les dispensateurs de services-conseils ou autres partenaires.  

aŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ :  

Le Réseau a le pouvoir, dans le respect de la convention le liant au MAPAQ, de :  

¶ 5ŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ; 

¶ Identifier les services subventionnés ; 

¶ Réserver les budgets pour les services subventionnés, excluant les budgets préétablis pour les 

priorités gouvernementales ; 

¶ 5ŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŀƛŘŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ǾŜǊǎŞ ǇŀǊ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŞΦ  

Programme : 

Le Réseau administre un seul programme, soit le Programme services-conseils. Celui-Ŏƛ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

de cinq ans et prendra fin le 31 mars 2023. 
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Offre en services-conseils 
Le Programme services-conseils (PSC) offre un soutien financier aux entreprises du secteur 

ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ Ŝǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛǾƛǘŞ 

et de mise en place de pratiques responsables. LΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ wŞǎŜŀǳ 

Agriconseils Montérégie pour 2019-2020, en respect avec ses priorités régionales. 

Plus spécifiquement, les prƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ нлнл-2021 sont : 

¶ La relève agricole et les entreprises en démarrage ; 

¶ Les entreprises agricoles de petite taille ; 

¶ Les productions prioritaires (les productions animales prioritaires sont : apiculture, bovin de 

boucherie, caǇǊƛƴΣ ƻǾƛƴΣ ǇƻǊŎΣ ƎǊŀƴŘǎ ƎƛōƛŜǊǎΣ ŀǳǘǊŜǎ ǾƻƭŀƛƭƭŜǎ όŀǳǘǊŜǎ ǉǳŜ ǎƻǳǎ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜύ Ŝǘ 

cunicole. Les productions végétales prioritaires sont : acériculture, petits fruits, viticole, grandes 

cultures non traditionnelles (ex : chanvre, lin, canola, sorgho, etc.) ; 

¶ La gestion du travail et des ressources humaines ; 

¶ La transformation alimentaire artisanale et la mise en marché de proximité ; 

¶ La pérennité des entreprises agricoles ; 

¶ La collaboration interprofessionnelle ; 

¶ La collaboration avec les MRC aux plans de développement de la zone agricole (PDZA). 

 

tƻǳǊ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘƻns à consulter le lien 

suivant : 

http://www.agriconseils.qc.ca/wp-content/uploads/2020/04/OAF_RA_Montérégie-2020-2021-

finale.pdf  

 

Individuel 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

entrepreneuriales par le recours à des services-conseils qui contribuent à prendre des décisions éclairées. 

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŀǊƛŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ  

Collectif 

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ όǾƻƭŜǘ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴformation et aux activités de codéveloppement 

des entreprises) comprennent : les conférences, les colloques, les démonstrations à la ferme, les voyages 

dŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 

comparative.  

¦ƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞǇƻǎŞŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ол ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ ¦ƴŜ ŀƛŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ тр ҈Σ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ de 3 000 $ est offerte par activité.  

http://www.agriconseils.qc.ca/wp-content/uploads/2020/04/OAF_RA_Montérégie-2020-2021-finale.pdf
http://www.agriconseils.qc.ca/wp-content/uploads/2020/04/OAF_RA_Montérégie-2020-2021-finale.pdf
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Éloignement 

Une aide financière additionnelle peut şǘǊŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ 

ŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ƭΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǊŜƴŘǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ Ł 

ƭΩǳǘƛƭƛsation des services-conseils du PSC par les entreprises. Cette aide permet de couvrir à 100 % les frais 

de déplacement encourus au-delà de 200 km (aller-retour) par des conseillers inscrits aux réseaux 

Agriconseils.   

Initiatives stratégiques 

Cette ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

ŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ŘŜǎ tşŎƘŜǊƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎƛōƭŜƴǘ ŘŜǎ ǎecteurs, des clientèles et des activités particulières sur un 

ƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀŎŎǊǳ ǇŀǊ ǳƴŜ ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ор ҈ Řǳ ǘŀǳȄ 

ŘΩŀƛŘŜΦ 

Bonifications et priorités régionales 

/Ŝǎ ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ soutien adapté aux particularités des entreprises agricoles et 

agroalimentaires de la région en offrant une majoration de 25 % du taǳȄ ŘΩŀƛŘŜΦ [Ŝǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ 

sont :  

Domaine technique :  
 

¶ Pour les agriculteurs en difficulté financière, les entreprises de petite taille ainsi que les productions 
prioritaires. 

 
Domaine gestion :  

¶ Pour les entreprises agricoles en difficulté financière et les entreprises agricoles de petite taille. 
 

¶ Pour le service de planification stratégique, les plans de commercialisation et de marketing et les plans 
de commercialisation en autogestion des risques ainsi que le diagnostic et le suivi qui y sont associés.  
 

¶ Pour les services en gestion associés à la transformation alimentaire.  
 

¶ Pour les services de gestion du travail et des ressources humaines.  
 
Domaine valeur ajoutée :  
 

¶ Pour toutes les entreprises agricoles et agroalimentaires qui désirent faire de la mise en marché de 

proximité ou de la transformation alimentaire artisanale. 

Accueil et référencement 
Le Réseau est responsable de la prise de besoin et du référencement des producteurs agricoles et 

agroalimentaires ǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-ŎƻƴǎŜƛƭǎΦ /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩune des huit priorités 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ !ǳ total, 172 accueils et référencements ont été réalisés.  
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Promotion des services-conseils agricoles 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils. On entend par services-conseils le diagnostic 

ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 

suivi des recommandations.  

¦ƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƭǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ spécifiquement (voir page 24).   

tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Ƴǳƭǘidisciplinaire 
[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils qui nécessite la collaboration 

ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎΦ [ΩŀƛŘŜ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ŝǎǘ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ур ҈ ƧǳǎǉǳΩà un maximum de 5 000 $ pour la durée du programme.  

Lors des rencontres avec les dispensateurs, nous expliquons les avantages à travailler en approche 

ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ !ǳǎǎƛΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƻǳ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǎƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ǊŞŦŞǊƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ 

répondre à leurs besoins.  

Une sectƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƭǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ (voir page 25).  

Dispensateurs de services-conseils 
Le Réseau compte 208 dispensateurs ayant leur siège social en Montérégie en 2019-2020. Vous trouverez 

ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ м.  

Projets spéciaux 
Golf GIMA  

[Ŝǎ ǇǊƻŦƛǘǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜǊǾŜƴǘ Ł ƎŞƴŞǊŜǊ ǳƴ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ 

de prêts ou bourses. À cet effet, une somme de 5 519 $ leur a été versée. [Ŝ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀƛŘŜ ǎΩŞƭŝǾŜ 

maintenant à plus de 15 900 $.  

Le tournoi de golf nŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ Ŝƴ нлмф-2020. Par contre, nous mettrons tous les efforts nécessaires 

pour réaliser une activité dès que possible pour continuer à amasser des fonds. Cependant, il est possible 

ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  

Satisfaction de la clientèle 

¦ƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ǎƻƴŘŀƎŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ 

conseillers et le Réseau Agriconseils. La directrice consulte régulièrement les réponses reçues et en fait 

ǇŀǊǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ aΦ {ŜǊƎŜ .ŜŀǳƭƛŜǳΣ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ 

ŘΩƛƴǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ǎƛ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƻǳ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ȅ ŎƻƴǎŜƴǘΦ   

Le taux de satisfaction global envers le Réseau Agriconseils Montérégie est évalué à 96 %.  Voici le 

ǊŞǎǳƳŞ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǎƻƴŘŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф-2020.  
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[Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴŘŞŜǎ :  

Inférieur à 100 k$ De 100 k$ à 249k$ De 250 k$ à 499 k$ Plus de 500 k$ 

22 % 19 % 25 % 35 % 

 

Diriez-Ǿƻǳǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜȊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ !ƎǊƛŎƻƴǎŜƛƭǎ Κ 

Très bien Bien Peu Pas du tout bŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ 

17 % 45 % 32 % 3 % 4 % 

 

Résumé du sondage concernant le conseiller 

 Très en accord ou 
plutôt en accord 

Plutôt en 
désaccord 

Très en 
désaccord 

N/A 

Le conseiller a bien identifié vos besoins 96 % 1 % 1 % 2 % 

Le conseiller a proposé des solutions adaptées à vos besoins 94 % 2 % 2 % 2 % 

Le conseiller a proposé un échéancier de travail réaliste 90 % 2 % 1 % 7 % 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǎΩŜǎǘ ŀǎǎǳǊŞ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ōƛŜƴ ŎƻƳǇǊƛǎ ǎŜǎ 
recommandations 

95 % 1 % 1 % 3 % 

Votre entreprise pense appliquer les recommandations 
proposées par le conseiller 

93 % 2 % 2 % 3 % 

Les recommandations ont facilité la prise de décision sur 
votre entreprise 

92 % 2 % 1 % 5 % 

Le service-ŎƻƴǎŜƛƭ ǊŜœǳ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǾƛǎŞ 96 %  1 % 3 % 

Le conseiller a assuré un suivi après la prestation du service-
conseil, tel que convenu 

88 % 4 % 1 % 7 % 

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƭŜ service-conseil reçu a été utile 94 % 3 % 1 % 2 % 

Le conseiller a compris mes besoins 95 % 2 % 1 % 2 % 

Le conseiller avait les compétences attendues pour répondre 
à mes questions 

97 % 2 %  1 % 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǎΩŜǎǘ ŀǎǎǳǊŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ avec 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΣ ǎƛ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ 

83 % 2 %  15 % 

 

Résumé du sondage concernant le Réseau 

 Très satisfait ou 
plutôt satisfaisant 

Plutôt 
insatisfaisant 

Très 
insatisfaisant 

N/A 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ wŞǎŜŀǳ 86 % 2 %  12 % 

La liste des conseillers proposés pour les services-
conseils demandés 

79 % 2 % 1 % 18 % 

Les explications concernant les démarches 
administratives pour obtenir des services-conseils 

83 % 5 % 1 % 11 % 

Dans le cas où le réseau devait faire des recherches pour 
ƳΩŀǇǇǳȅŜǊ Řŀƴǎ ƳŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils, le 
ŘŞƭŀƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ :  

75 % 1 %  24 % 

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ǉǳŜƭ Ŝǎǘ ǾƻǘǊŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ 
par rapport aux services du Réseau 

91 % 4 %  5 % 
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Les services-conseils en chiffres 

Administration des aides financières 

En 2019-2020, le Réseau Agriconseils a versé plus de 7.1 millions 

Ŝƴ ŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-

conseils sur son territoire.  

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ 

Les différents conseillers ont offert leurs services-conseils 

auprès de 2 634 entreprises agricoles et agroalimentaires.  La 

Montérégie compte 6 648 fermes (donnée provenant du 

MAPAQ ς entreprises agricoles et en transformation alimentaire 

artisanale ayant déclaré des revenus), ce qui représente un taux 

de rayonnement de 40 %.  

Nombre de projets soutenus 

Le Réseau a contribué à la réalisation de 976 activités dans le domaine technique, 752 activités dans le 

domaine de la gestion et 39 activités dans le domaine de la valeur ajoutŞŜΦ " ŎŜ ƴƻƳōǊŜ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ 

5 122 activités en agroenvironnementΦ 5ǳ ƴƻƳōǊŜ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘƻǘŀƭƛǎŀƴǘ с ууфΣ  нпо ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ 

de la bonification régionale et 1 303 ont profité de la bonification des initiatives stratégiques.  

Services-conseils individuels : montant ǘƻǘŀƭ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǾŜǊǎŞ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Domaine gestion : 1 275 016 $ 

La gestion est un domaine importaƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ м 275 016 Ϸ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 

a été versé, qui représente 752 dossiers. On remarque que la catégorie tƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ présente le montant 

ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŀǾŜŎ 417 519 $, ce qui représente 35 ҈ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǘƻǘŀƭŜ ƻŎǘǊƻȅŞŜ 

en gestion, en excluant la bonification régionale. Elle est suivie de la catégorie tƭŀƴ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ avec un 

Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ 254 722 $Φ [ŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ tƭŀƴ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ tƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ŘǳŜ ŀǳȄ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŧŀƛǘǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tƭŀƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ 

aux investissements en agriculture. On remarque aussi une hausse importante de 59 % des plans de 

ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ор ҈ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛon des ressources humaines.  

 2019-2020 2018-2019 

Diagnostic (global et sommaire) 101 880 $ 94 414 $ 

tƭŀƴ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ 254 722 $ 169 096 $ 

tƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 417 519 $ 531 627 $ 

Plan de transfert 219 968 $ 138 502 $ 

Plan de démarrage 88 422 $ 86 668 $ 

Gestion des ressources humaines 50 763 $ 37 194 $ 

Organisation des données 10 577$ 6 658 $ 

Suivi 56 519 $ 22 240 $ 



Rapport annuel 2019-2020 

Juin 2020 

14 

Bonification de la gestion (régionale) 74 646 $ 74 701 $ 

Total 1 275 016 $ 1 161 100 $ 

 

Pour ce qui est de la collaboration ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф-2020, nous avons versé un 

montant de 16 881 $ pour 16 activités, comparativement à une aide financière versée de 35 007 $ pour 

по ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΦ  bƻǳǎ ŘŜǾǊƻƴǎ ŘƻƴŎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł Ŧŀire la promotion de ce service.  

Domaine agroenvironnement : 3 584 894 $ 

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǾŜǊǎŞ ŀ ŞǘŞ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

élevé, soit 3 584 894 $ pour un total de 5 122 activités. On remarque que la catégorie Suivi présente le 

Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŀǾŜŎ н 777 874 $, qui représente 85 % ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǘƻǘŀƭŜ 

ƻŎǘǊƻȅŞŜ Ŝƴ ŀƎǊƻŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜȄŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎΣ ǉǳƛ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜǎΣ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł 

299 976 $. La priorisation des thématiques en initiatives stratégiques a été faite différemment en 2019-

2020, ce qui explique les baisses et les hausses entre les deux années.  

 2019-2020 2018-2019 

PAA (incluant mise à jour) 476 973 $ 375 301 $ 

Suivi 2 777 874 $ 2 587 336 $ 

Évaluation détaillée et ciblée 30 071 $ 20 369 $ 

Initiative stratégique ς bio 5 872 $ 17 263 $ 

Initiative stratégique - phytoprotection 135 754 $ 92 136 $ 

Initiative stratégique - santé des sols 141 496 $ 106 195 $ 

Initiative stratégique - relève et démarrage 16 854 $ 59 148 $ 

Total 3 584 894 $ 3 257 748 $ 

 

Domaine technique : 1 007 879 $ 

Le domaiƴŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǾŜǊǎŞ ŘŜ 1 007 878 $, qui représente 976 

dossiers. On remarque que la catégorie Régie des cultures ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ 

élevé avec 786 714 $, qui représente 83 ҈ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǘƻǘŀƭŜ ƻŎǘǊƻȅŞŜ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜΣ ŜȄŎƭǳŀƴǘ 

ƭŀ ōƻƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ǉǳƛ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜΣ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 60 166 $. On note une augmentation marquée des 

services-conseils en régie des bâtiments. En effet, le Programme de soutien aux investissements agricoles, 

qui traite de bien-şǘǊŜ ŀƴƛƳŀƭ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  

 2019-2020 2018-2019 

Bovi-Expert 14 306 $ 13 915 $ 

Régie des cultures 786 714 $ 694 063 $ 

Régie des élevages 146 692 $ 85 951 $ 

Bonification technique (régionale) 60 166 $ 42 528 $ 

Total 1 007 878 $ 836 457 $ 
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Domaine valeur ajoutée : 48 835 $ 

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǾŜǊǎŞ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ŞƭŜǾŞ ŘŜ 48 835 $, qui 

représente 38 dossiers. La bonification régionale, ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜΣ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 7 554 ϷΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ŘƻǳōƭŜ 

ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǾŜǊǎŞ Ŝƴ нлмф-2020 pŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΦ  Il y a cette augmentation 

parce que Υ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴǳΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŦŜǊƳŜǎΣ 

Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎǊǳΦ  

 2019-2020 2018-2019 

Mise en marché de proximité 20 048 $ 1 276 $ 

Transformation alimentaire artisanale 21 233 $ 14 702 $ 

Bonification valeur ajoutée (régionale) 7 554 $ 5 958 $ 

Total 48 835 $ 21 936 $ 

 

Services-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Υ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ réalisées et leur nature à chaque année 

Le Réseau Agriconseils a soutenu 28 activités collectives qui incluent des conférences, des journées 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŦŜǊƳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǾƻȅŀƎŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴΦ   

Le montant versé en aide financière est de 50 668 $. Au total, ce sont 1 084 personnes qui ont participé 

aux activités (excluant les personnes ayant été présentes aux Journées horticoles et de grandes cultures). 

Date bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ bŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ description 

7 février 2019 
(versé en 19-20) 

Journée des producteurs en pépinière  
IQDHO 

Présenter les récentes recherches, derniers 
développements techniques et 
technologiques 

12 déc.  2018 
(versé en 19-20) 

Bilan des récoltes 2018 
Fabien Gagné 

Présenter divers facteurs de performance en 
contexte avec les comparables nationaux 

13 mars 2019 
(versé en 19-20) 

Journée Dura-Club ς Horticole 
Dura-Club 

Informer et sensibiliser sur les bonnes 
pratiques techniques en horticulture 

20 mars 2019 
(versé en 19-20) 

Clinique de taille des pommiers 
Dura-Club 

Améliorer le calibre et la qualité des fruites 
par la taille judicieuse en tenant compte du 
la physiologie des pommiers 

4 avril 2019 Conférences - AGA 
Éleveurs de porcs de la Montérégie 

Pierrette Desrosiers : défis alimentation 
végane 
Frédéric Beaulac : Comment vivre avec cette 
pression ? 

15 avril 2019 Rencontre comité Raisin de table 
Gaëlle Dubé 

Première rencontre qui vise à rassembler les 
producteurs de raisins de table de plusieurs 
régions du Québec afin de réfléchir sur le 
développement de cette culture 

23 avril 2019 Demi-journée technique en pomiculture 
Club de producteurs Sud-Ouest 

Donner les prévisions de la saison à venir, 
présenter les maladies (IRDA), informer sur 
les subventions disponibles dans Prime-Vert 
et Réseau Agriconseils. Présenter les projets 
en cours (MAPAQ). Informer sur les retraits 
Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻƳƻƭƻƎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
pesticides 

24 avril 2019 Présentation analyse comparative ς 
Production laitière et grandes cultures 

tǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ Ŝƴ 
production laitière et grandes cultures. 
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Groupe ProConseil Comparer les résultats annuels pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ 

24 avril 2019 Groupe de discussion ς Stress thermique 
Lactanet 

Regrouper les producteurs pour créer un 
ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ 
du point de vue technique et économique. 
Créer un environnement de 
codéveloppement 

1er mai 2019 et  
11 sept. 2019 

Codéveloppement : Réduction compaction 
du sol 
Groupe ProConseil 

Codéveloppement : Réduction compaction 
des sols en grandes cultures et maraîchers.  
Saint-Marc-sur-Richelieu 

1er juin 2019 et  
11 sept. 2019 

Codéveloppement : Phytoprotection  
Groupe ProConseil 

Codéveloppement : Phytoprotection 
Saint-Antoine-sur-Richelieu 

1er juin 2019 Codéveloppement : Réduction de la 
compaction du sol 
Groupe ProConseil 

Codéveloppement : Réduction de la 
compaction du sol.  
Saint-Robert 

21 juin 2019 Utilisation des clôtures en pâturages 
intensifs 
Mario Doré 

Faire constater que ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ŝǘ 
économique des clôtures améliore la régie 
des pâturages 

1er juillet 2019 et 
5 sept. 2019 

Codéveloppement : Nivellement 
Groupe ProConseil 

Codéveloppement : Nivellement. 
Saint-Mathias 

23 juillet 2019 Codéveloppement : Stratégies alimentaires 
et profil des acides gras 
Lactanet 

Codéveloppement : Stratégies alimentaires 
et profil des acides gras 
Ferme Estermann 

25 août 2019 ±ƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀǳ tŀȅǎ-Bas et Allemagne 
IQDHO 

±ƻȅŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ 
ornementale 

Du 17 sept. 2019 
au 24 sept. 2019 

Mission Italie ς Utilisation du lactosérum 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŦǊƻƳŀƎŝǊŜ Řǳ vǳŞōŜŎ 

Découvrir les utilisations originales au 
lactosérum de fabrication artisanale en 
fromagerie.  

8 octobre 2019 Tendances & enjeux en agriculture : 
Rétrospective et marché du porc 
Groupe Vision Gestion 

tǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 
économique en agriculture. Rétrospective 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ 
du porc.  

21 nov. 2019 Journée de la gestion 2019 
Groupe ProConseil 

Conférences en gestion. 
Nouveaux accords économiques entre 
Canada et États-Unis.  
Viser à améliorer la gestion et la rentabilité 

23 nov. 2019 Journée bovine 2019-Montérégie-Ouest 
Syndicat des producteurs de bovins de la 
Montérégie-Ouest 

Informer et outiller les producteurs sur 
VBP+, antibiotiques, sécheresse, 
consommateur, ordre du mérite agricole et 
subventions du MAPAQ 

3 au 6 déc. 2019 Journées horticoles et grandes cultures 
CLD Jardins-de-Napierville 

Conférences sur différents sujets culturales, 
gestion, transformation et mise en marché 
de proximité 

10, 11 et 19 déc. 
2019 

Déjeuners-conférences en gestion 2019 
SCF Montérégie 

Déjeuners-conférences en gestion. 
tƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŦƛǎŎŀƭŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ LƳǇŀŎǘǎ 
ŦƛǎŎŀǳȄ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŘŞŎŝǎΦ vǳƻƛ ŦŀƛǊŜ ǎƛ ƭΩƛƳǇƾǘ 
débarquait chez vous ? 

11 au 13 déc. 
2019 

Ateliers de manipulation en stabulation libre 
Comptagréable 
(2 activités) 

Ateliers de manipulation en stabulation libre 
chez trois fermes hôtes. Nouvelles 
méthodes, bonnes pratiques, diminuer le 
stress et les blessures. 
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16 déc. 2019 Codéveloppement : Marge alimentaire et 
alimentation des vaches en préparation au 
vêlage 
Lactanet 

Codéveloppement : Marge alimentaire et 
alimentation des vaches en préparation au 
vêlage 

12 déc. 2019 WƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ Ƴƛǎe en marché 
des grains biologiques 
Syndicat des producteurs de grains 
biologiques du Québec 

wŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ŘΩŀŎƘŜǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ 
de grains bio. Informer sur les marchés du 
grain bio et les nouvelles tendances 

30 janvier 2020 Journée laitière du Suroît 
Comptagréable 

Brunch et conférence pour informer les 
éleveurs laitiers.  

19 février 2020 Journée conférence ς Analyse de sols 
Club Agroenvirotech 

Journée conférence pour les étudiants en 
horticulture maraîchère sur les analyses de 
sols (PH, PAEF)  

 

Éloignement 

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀǳȄ 

déplacements de leurs conseillers si ces derniers se situent à plus de 100 km, selon les normes de la 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘΩŞƭƻignement. Le Réseau a versé 37 413 $ en aides financières.  

Promotion des services-ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Υ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 

de communication réalisées 

Le personnel du Réseau était présent et a promu les services-conseils du PSC lors de différentes activités 

organisées pour assurer la visibilité du Réseau.  

Le personnel du RAM a été présent aux sept activités collectives suivantes : Rencontre comité raisin de 

table, Présentation analyse comparative ς production laitière et grandes cultures, Tendances & enjeux en 

agriculture : Rétrospective et marché du porc, Journées de la gestion 2019, Déjeuners-conférences en 

gestion 2019, Ateliers de manipulation en stabulation libre, JƻǳǊƴŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŞ 

des grains biologiques.   

" ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Řǳ w!a ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ :  

bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ bŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

Déjeuners RIMAS et RIAME tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Řéjeuners réseautage 
pour les intervenants en milieu agricole. Le RIMAS se 
déroule en Montérégie-Ouest et le RIAME en 
Montérégie-Est.  

Journées annuelles des dispensateurs (Montérégie-Est 
et Montérégie-Ouest) 

Le Réseau Agriconseils invite les conseillers en gestion, 
techniques, agroenvironnement et en transformation 
alimentaire qui offrent des services-conseils en 
Montérégie. Cette rencontre permet de les informer 
ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ des 
informations entre eux, de discuter des défis rencontrés 
Ŝǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ 
personnes présentes à la rencontre. Un conseiller est 
aussi élu lors du collège électoral pour siéger sur le 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ w!aΦ  
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Participation aux comités techniques des PDZA (Acton, 

Maskoutains et Roussillon) 

Consultation auprès des entreprises agricoles et 

agroalimentaires. Certains intervenants se rencontrent 

afin de faire un diagnostic de la situation, cibler les 

enjeux et proposer des actions afin de développer la 

zone agricolŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

MRC et les différents acteurs du milieu agricole, 

ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ Ŝǘ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ 

entreprises agricoles et agroalimentaires.  

Participation au comité régional pour la santé 
psychologique des agriculteurs 

Le comité veut mobiliser les partenaires régionaux 
concernés par les producteurs agricoles et leur famille 
ŀŦƛƴ ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ 
ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
différents intervenant concernés par la problématique 
du suicide dans le secteur agricole, de planifier des 
activités de prévention, formations, sensibilisation et 
information, de faire connaître des ressources de la 
communauté pouvant soutenir les familles agricoles, de 
trouver le financement nécessaire pour les priorités et 
ǇǊƻƧŜǘǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ ƭƻŎŀǳȄΦ  

Participation au comité du Collectif régional en 
formation agricole (CRFA) 

Les différents partenaires se rassemblent 
régulièrement pour définir les orientations régionales, 
qui répondront aux besoins, et ce, dans un but ultime : 
offrir de la formation agricole continue de qualité et 
accessible pour tous.   

Rencontre organisée par le RAM avec les différents 
partenaires (MRC, MAPAQ, FAC, FADQ, RAM) 

Rencontre de réseautage où chaque partenaire décrit 
son mandat et comment ils peuvent venir en aide ou 
intervenir avec les entreprises agricoles et 
agroalimentaires de la région. Permet de savoir qui fait 
quoi.  

Journées horticoles et grandes cultures 2019 Conférences sur différents sujets et productions. Le 

Réseau a tenu le kiosque avec le MAPAQ et a assisté à 

certaines conférences. A fait la promotion des services-

conseils du PSC auprès des intervenants et producteurs 

(distribution de fiches promotionnelles et plusieurs 

ŞŎƘŀƴƎŜǎύΦ Lƭ ŀ ŀǳǎǎƛ ŀƴƛƳŞ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝƴ ƎŜǎǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ 

un évènement majeur en Montérégie pour favoriser le 

réseautage.  

{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe Évènement agricole majeur dans la région de la 

aƻƴǘŞǊŞƎƛŜΦ bƻǳǎ ǘŜƴƻƴǎ ǳƴ ƪƛƻǎǉǳŜ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ 

la promotion des services-conseils auprès des 

producteurs agricoles, et ce pour la grandeur de la 

province. Le réseautage avec les autres intervenants est 

aussi possible en visitant leur kiosque.  

Journée carrière ITA Saint-Hyacinthe ¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ƪƛƻǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-
conseils aux étudiants et à la relève agricole où des 
fiches promotionnelles ont été distribuées. Permet 
ŀǳǎǎƛ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ 
agricole.  
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Jury Chambre des commerces MRC du Haut Richelieu tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ƧǳǊȅ ǇƻǳǊ WŜǳƴŜ ŀƎǊƛŎǳƭǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

de la MRC du Haut Richelieu 

Jury OsEntreprendre Participation au jury pour OsEntreprendre. Le Défi 
OsEntreprendre est un grand mouvement québécois 
qui fait rayonner les initiatives entrepreneuriales avec 
ǎƻƴ ǾƻƭŜǘ {ŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻƴ ǾƻƭŜǘ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ 
son volet Réussite inc.  

Jury MRC Acton Vale Participation au jury ǇƻǳǊ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘΩ!Ŏǘƻƴ 

Gala Défi OsEntreprendre Gala où sont présentés les candidats entrepreneurs. 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ōŜƭ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

intervenants et les producteurs agricoles.  

Gala des Agricultrices Montérégie-Ouest Gala où sont présentées des courtes vidéos des 

ŎŀƴŘƛŘŀǘŜǎ ǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǎǳǊ 

ƭŜǳǊ ŦŜǊƳŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ōŜƭ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ 

échanger avec les intervenants et les producteurs 

agricoles. 

Gala Agristars ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦t! ŘŜ ƭŀ 

Montérégie 

Gala où sont présentés les candidats dans différentes 

catégories qui met en valeur les actions et innovations 

ŀǇǇƻǊǘŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦŜǊƳŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ōŜƭ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩƻƴ 

peut échanger avec les intervenants et les producteurs 

agricoles.  

Gala excellence agricole en Montérégie-Est Ce Gala vise à valoriser la profession des producteurs et 
productrices dans différentes productions agricoles et à 
ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ǾƛǎŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜΦ 

Gala Méritas de Saint-Hyacinthe [ΩL¢! ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭŀ ǇŜǊǎŞǾŞǊŀƴŎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ƻǳ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ǎŜǎ 
étudiantes et étudiants. Ce gala représente une de ces 
occasions de célébrer la vitalité de la communauté 
étudiante. Claude Lapointe, vice-président du RAM a 
ǊŜƳƛǎ ǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΦ  

Dŀƭŀ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Hyacinthe pour 
ƭŜ ŎƻǳǊǎ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

[ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎƻƛǊŞŜΣ ǇǊŝǎ ŘŜ ул Ŧƛƴƛǎǎŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2018-2019 ont été honorés. Le réseautage avec 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘΦ Un panel, 
composé de quatre élèves, a abordé le sujet sur la 
pédagogie entrepreneuriale. M. Claude Lapointe, vice-
président du RAM a remis la bourse au récipiendaire du 
ŎƻǳǊǎ [ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Préseƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƭŜ 

professionnelle de Saint-Hyacinthe (Cours : Lancement 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ 

Une présentation est faite auprès des étudiants afin de 

leur faire connaître les services-conseils en agriculture 

et les subventions offertes par le Réseau Agriconseils.   

tǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜ 
candidature à la Bourse agricole de la MRC des 
Maskoutains et remise de la bourse agricole 

[ΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ мнe édition de la Bourse 
agricole de 10 000 $ de ƭŀ aw/ ŘŜǎ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎ ǎΩŜǎǘ 
fait en conférence de presse le 11 septembre 2019. 
Cette bourse constitue souvent un tremplin pour des 
entreprises qui prennent leur essor sous la gouverne de 
jeunes motivés, passionnés et innovateurs. Cette 
rencontre a permis à une administratrice du RAM, 
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Mme tŀǘǊƛŎƛŀ [ŜŘǳŎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
intervenants du milieu et avec la relève agricole.  
 
M. Claude Lapointe, vice-président du RAM, a remis la 
bourse le 11 décembre 2019. 

Présence à la remise de bourse à la relève agricole de 
MRC Rouville 

La bourse à la relève agricole est remise à la candidate 
ou au candidat qui présente le meilleure projet 
ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ aw/Φ [ΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǎǘ 
une pierre angulaire du développement économique de 
la MRC de Rouville.  

Présence à la Soirée annuelle de la relève agricole du 
Richelieu Yamaska 

La bourse de la relève agricole vise à soutenir 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ŝƴ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ 
formation et le mentorat, ou tout autre élément 
structurant nécessaire au développement et à la 
viabiliǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ ¦ƴŜ ōŜƭƭŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ 
échanger avec la relève agricole et les différents 
partenaires du milieu agricole.  

Allumés ! Sommet FAC de la relève agricole Cet évènement est adressé aux producteurs et aux 
entrepreneures de moins de 40 ans des secteurs de 
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜǎΣ ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀƎǊƻŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǇƭŜƛƴ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ŘŜ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴΦ  

Présence au lŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ǊǘŜǊǊŜ όaw/ aŀǎƪƻǳǘŀƛƴǎΣ 
Pierre-de-Saurel et Jardin-de-Napierville) 

[Ω!ǊǘŜǊǊŜ est un service de maillage axé sur 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƧǳƳŜƭŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ŀǎǇƛǊŀƴǘǎ-
agriculteurs et propriétaires.  

Présence au lancement du PDZA de la MRC Roussillon Lancement du PDZA de la MRC Roussillon où nous avons 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘenaires du milieu 
agricole. 

Pique-nique Holstein Québec Lieu : Ferme Nieuwenhof et associés inc. Évènement 
convivial où se rassemblent les producteurs de lait pour 
ǎΩŀƳǳǎŜǊ, se rencontrer, échanger et réseauter.  

WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ agricoles ±ƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ tǊƻ-Éthanol à Varennes. Visite de la 
Ferme Guyon à Chambly (pépinière, papillonnerie, 
animaux, fromagerie, boucherie).  

¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ƪƛƻǎǉǳŜ Ł Maskoutinc.  Évènement où les entrepreneurs de la région peuvent 
venir rencontrer les différents intervenants pour 
ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ [Ŝ w!a 
y a tenu un kiosque où des fiches promotionnelles ont 
été distribuée.  

tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜ ǊŜƭŝǾŜ 
maraicher bio 

¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ƪƛƻǎǉǳŜΦ Occasion pour la relève en 
production maraîchère biologique de se rencontre et 
réseauter.  

Tournée agroforesterie WƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳȄ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
ŀƎǊƻŦƻǊŜǎǘƛŜǊǎΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǾƛǎŜ Ł ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ 
ƭΩŀƎǊƻŦƻǊŜǎǘŜǊƛŜΣ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ sa mise en 
ǆǳǾǊŜ Ŝǘ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ 
rural pour le soutien à son expansion sur le territoire de 
la Montérégie. Cette activité est une excellente 
opportunité de renforcer le réseautage parmi les 
participants et de bénéficier de lΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ 
organisationnelle des nombreux partenaires.   



Rapport annuel 2019-2020 

Juin 2020 

21 

Présence à la Journée Champs 2019 Conférence de presse annonçant un investissement de 
la MRC de Pierre-de-Saurel au programme ALUS 
Montérégie. Conférence agronomique, clinique de 
semoirs de cultures de couverture, exposition 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
clés du semis direct, visite au champs et se terminant 
avec un cocktail réseautage.  

tǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭΩŜxposition FIHOQ Évènement agricole où le RAM a pu visiter les différents 
kiosques et échanger avec différents intervenants.  

tǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘŞ !Ŏǘƛƻƴ .ƛƭƭƻƴ Échange et partage de connaissances entre agriculteurs 
innovants sur la conservation et la santé des sols.  

Présence à la Caravane des sols Discussions et démonstration sur différents aspects de 
la conservation et la santé des sols.  

tǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ wŞǎƛƭƛŜƴŎŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ À la suite des épreuves rencontrées en 2019 (printemps 
pluvieux, été frais et sec, etc), des conférences ont été 
organisées sur la résilience. Les sujets suivants y ont été 
traités Υ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘŞƻ ŘΩƘƛŜǊ Ł ŘŜƳŀƛƴΣ ƭŜǎ 
stratégies à adopter pour limiter les risques de 
dégradation des sols et des pertes de récoltes liés au 
climat, comment gérer le stress au quotidien et faire 
ŦŀŎŜ ŀǳȄ ƛƳǇǊŞǾǳǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŀƎǊƛŎƻƭŜΦ [ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎΩŜǎǘ 
terminée par une conférence de M. Sylvain Guimond, 
motivateur.  Les pǊƻŦƛǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŜǊǎŞǎ Ł !ǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ 
familles agricoles.  

Présence à Porte ouverte ς Kevin Richard Porte ouverte du nouveau poulailler de poules 
pondeuses aménagé en cages enrichies avec les 
nouvelles normes de bien-être animal.  

Participation à la rencontre régionale VIA Présence du RAM à la rencontre pour rencontrer les 
dispensateurs de services en agroenvironnement et 
connaître leurs défis et enjeux.  

Présentation du RAM lors de la formation cédant-
relève (MAPAQ et SynerAction Management) 

Présentation des services-conseils aux participants de la 
formation cédant-relève et échanges sur les enjeux lors 
ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŦŜǊƳŜΦ  

Présence du Réseau Agriconseils à différentes 

assemblées générales annuelles :  

- Syndicat des Agricultrices Montérégie-Ouest; 
- Syndicat des Agricultrices Montérégie-Est; 
- Syndicat local Granby; 
- Syndicat des producteurs et productrices 

acéricoles ; 
- Association des maraîchers; 
- Syndicat local Haut St-Laurent; 
- Syndicat local Haute-Yamaska; 
- Syndicat des producteurs de bovins 

Montérégie-Est; 
- Syndicat local Jardins-de-Napierville; 
- ARAMO 
- IQDHO; 
- AGEO.  

hŎŎŀǎƛƻƴ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŞŎƘŀƴƎŜǊ Řirectement avec les 

producteurs et productrices agricoles pour connaître 

leurs enjeux.  
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Le Réseau utilise de nombreux outils de promotion et de communication : site internet du Réseau, 

Facebook des réseaux Agriconseils, porte-bannière (Parapost), offre de services, rapport annuel, dépliants 

et fiches promotionnelles.  

Notre page et notre infolettre nous permettent de publiciser les activités agricoles et les informations 

importantes auprès des entreprises agricoles et de transformation alimentaire artisanale, des 

dispensateurs de services et des partenaires. Nous profitons aussi de ces médias pour présenter les 

dispensateurs offrant des services-conseils en Montérégie.  
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[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ Ŝƴ ǳƴ ŎƻǳǇ ŘΩǆƛƭ 

Aides financières versées au Programme  2019-2020 2018-2019 

> Agroenvironnement  3 284 918 $ 2 983 006 $ 

> Gestion   1 200 370 $ 1 086 400 $ 

> Technique   947 713 $ 793 929 $ 

> Valeur ajoutée  41 281 $ 15 978 $ 

> Bonification  142 366 $ 123 187 $ 

o Gestion  74 646 $ 74 701 $ 

o Technique  60 166 $ 42 528 $ 

o Valeur ajoutée  7 554 $ 5 958 $ 

> Collaboration interprofessionnelle  16 881 $ 35 007 $ 

> Activités collectives  50 668 $ 53 977 $ 

> Éloignement  36 914 $ 39 243 $ 

> Initiatives stratégiques   1 427 214 $ 1 424 204 $ 

o wŞǎŜŀǳ ŘΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘs phytosanitaires  239 594 $ 235 187 $ 

o Bonification pour les services Bovi-Expert  10 513 $ 10 414 $ 

o Soutien réduction du plomb  5 274 $ 0 $ 

o Bonification au secteur biologique  138 891 $ 114 929 $ 

o Bonification clientèle relève et 
démarrage 

 
464 569 $ 267 451 $ 

o Plan de soutien en bien-être animal et 
efficacité énergétique  

 
127 508 $ 359 466 $ 

o Réduction risques pesticides  163 616 $ 238 426 $ 

o Agroenvironnement ς Phytoprotection  135 754 $ 92 136 $ 

o Agroenvironnement ς Santé des sols  141 496 $ 106 195 $ 

> ¢ƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ   7 148 325 $ 6 554 931 $ 

> bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ  2 634 2 608 

> Accueil et de référencement  172 170 

> Collaboration interprofessionnelle  16 43 

> Activités collectives  28 23 
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> bƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ 
prochaine année 

¦ƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜǊǘ Ł ŎƭŀǊƛŦƛŜǊ ƭŜ ōǳǘ ŎƻƳƳǳƴΣ Ł ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ 

efforts et à mobiliser le personnel.  

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ŀ 

retenu ces cinq objectifs stratégiques.  

Objectif stratégique 1 : Consulter les producteurs, les 

dispensateurs et les partenaires afin de renforcer le volet 

prospectif des services-conseils et des aides financières du 

Réseau. 

¶ Consulter le MAPAQ ; 

¶ Consulter les syndicats de base et syndicats spécialisés ; 

¶ Consulter les autres partenaires (CRFA, etc) ; 

¶ Consulter les MRC ; 

¶ Appuyer les entreprises agricoles et agroalimentaires dans la gestion de leur enveloppe 

budgétaire.  

Objectif stratégique 2 : tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils et les 

activités agricoles et agroalimentaires. 

¶ Diffuser les fiches promotionnelles ; 

¶ Faire la promotion du Programme services-conseils et du Réseau :  

V Lors des évènements agricoles ;  

V Lors des activités collectives et autres rencontres organisées par les dispensateurs ; 

V Lors des rencontres avec les syndicats de base et spécialisés ; 

V Lors des rencontres avec les étudiants ; 

V Lors des rencontres avec les institutions financières ; 

V [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ Řǳ wŞǎŜŀǳ ; 

V Lors de la diffusion des activités collectives et des évènements agricoles sur 

Facebook et sur le site web ; 

V En participant au comité Promotion de la CSC ;  

V 9ƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ όwLa!{ Ŝǘ wL!a9ύ ; 

V En réalisant un plan de communications. 

Objectif stratégique 3 : Accompagner les dispensateurs de services-conseils. 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ ; 

¶ Rencontres individuelles avec les dispensateurs pour expliquer les procédures administratives et 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǊ ŎŜǳȄ-ci ; 
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¶ OffriǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǾƻȅŜǊ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ 

ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ; 

¶ Offrir la possibilité aux dispensateur de recevoir une visite du Réseau pour les aider à améliorer 

leurs processus administratifs ; 

¶ Rencontre annuelle des dispensateurs pour les informer et connaître leurs commentaires et 

problématiques ; 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ ; 

¶ Offrir la possibilité aux dispensateurs de faire la promotion de leurs services dans le Portrait des 

conseillers ; 

¶ Participer au volet 3 du PSC ς stage en agriculture en collaboration avec le MAPAQ ; 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils ; 

¶ CŀƛǊŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ 

nombre suffisant de conseillers.  

Objectif stratégique 4 Υ !ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils au niveau des priorités régionales. 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ interprofessionnelle 

V Faire la promotion de la rencontre multidisciplinaire lors des différentes rencontres ; 

V CŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪΣ ǎƛǘŜ ǿŜō Ŝǘ ǇŀǊ 

infolettre ; 

V tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾenants RIMAS ; 

V Augmenter de 25 % le nombre de rencontres en collaboration interprofessionnelle.  

¶ !ǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils identifiés comme des priorités régionales 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils pour les entreprises en difficulté 

financière ; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils pour la relève et les entreprises 

en démarrage ; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils pour les productions animales et 

végétales prioritaires ; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils pour les services-conseils en 

valeur ajoutée ; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils en planification stratégique, 

plans de marketing et de plans de commercialisations en autogestion de risques; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils en suivi à la suite de services-

conseils en gestion ; 

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils en gestion des ressources 

humaines ; 

V Poursuivre le soutien auprès des entreprises qui font des actions en bien-être 

animal et en efficacité énergétique ;  

V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils en conversion ou en production 

biologique. ; 
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V Augmenter de 10 % le nombre de services-conseils relève et démarrage en 

agroenvironnement.  

Objectif stratégique 5 : Optimiser la gestion administrative et financière du Réseau.  

¶ CŀƛǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ; 

¶ Sauvegarder tous les documents sur le nuage ; 

¶ Mettre à jour le manuel des procédures simplifiées ; 

¶ CŀƛǊŜ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

¶ Réaliser le contrôle de conformité annuel ; 

¶ !ǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Řǳ wŞǎŜŀǳ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ ; 

¶ Assurer la veille de la satisfaction de la clientèle agricole.  
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[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ с ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ р ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ  

Nom Poste occupé Représentant Principale production 

Serge Beaulieu Président Producteurs Acéricole 

Claude Lapointe Vice-président Producteurs Lait 

Danielle Ferland Secrétaire - trésorière Producteurs Lait 

Stéphane Leclerc Administrateur Producteurs Apiculture 

Karine Morin Administratrice Relève agricole Lait 

Johanne Van Rossum Administratrice Regroupement de 
clubs-conseils 

Grandes cultures 

Gerardo Gollo Gil Membre exécutif MAPAQ  

Sonia Simard Administratrice FADQ  

Anna Potapova Administrateur Organisme du milieu  

Patricia Leduc Administratrice Conseillers agricoles  

Catherine Thireau Administratrice Conseillers agricoles  

 

Notez que M. Gerardo Gollo Gil a remplacé Mme France Nadine Forget à la suite de son départ du 

MAPAQ et que Mme Anna Potapova a remplacé M. Paul Viau.  

Membres du personnel 

Le personnel du Réseau est constitué de 5 personnes.  

[Ŝ wŞǎŜŀǳ ŀ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊǎ ǇƻǊǘŀōƭŜǎ Ŝƴ нлмфΦ /Ŝǘ ŀŎƘŀǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳ 

personnel du Réseau de continuer à travailler efficacement en télétravail, à la suite de situation du COVID-

19. 

Nom Poste occupé 
" ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ 

Réseau depuis :  
Bureau situé à 

Isabelle Duquette Directrice 2007 Sainte-Martine 

Sonia Mercier Technicienne administrative 2010 Saint-Hyacinthe 

Karen Hogue Technicienne administrative Novembre 2018 Sainte-Martine 

Nathalie Jomphe Technicienne administrative Mars 2019 Saint-Hyacinthe 

Sylvie Racine Agente administrative 2015 Sainte-Martine 
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Annexe 1 

Liste des dispensateurs de services-conseils 

Nom du dispensateur Spécialités 

8832030 Canada inc. (Chantal Bolduc) Commercialisation et marketing 

9395-0541 Québec inc. (Jean-Patrice Nault) Technique 

AGEO-Club Agroenvironnement 

Agri Conseil Maska Agroenvironnement 

Agri Géo Agroenvironnement 

Agri-Action de la Montérégie Agroenvironnement 

Agri-Inovatech (Telou Kakona) Gestion et technique 

Agro Qualité Conseil Transformation alimentaire 

Agro-Génie inc. Transformation alimentaire 

Alain Paré Commercialisation et marketing 

Alba Public Relations Commercialisation et marketing 

Aliments Sciences Tech. Inc. Transformation alimentaire 

Amélie Oustau Transformation alimentaire 

André Blanchard Comptable 

Annie Morrisseau Notaire 

Anouk De Coninck Technique 

Ariane Filion Gestion 

Association Agri-Link Sud-ouest Agroenvironnement 

Aubergine Commercialisation et marketing 

Bélanger & Associés Notaire 

Benoit Beaudet Commercialisation et marketing 

Benoît Laferrière Agroenvironnement 

Bernard Larouche Gestion 

Blain, Joyal, Charbonneau SENCRL Comptable 

Boulais CPA inc. Comptable 

Bouthillette Parizeau inc. Ingénieur 

Brent Frier Ingénieur 

Brosseau Côté Godin CPA inc. Comptable 

Bruno Morin Agroenvironnement 

Carl Bérubé Agroenvironnement 

Carl Goulet Notaire 

Catherine Thireau Agroenvironnement et technique 

Centre ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŦǊƻƳŀƎŝǊŜ Řǳ vǳŞōŜŎ Transformation alimentaire 

Chiasson Gauvreau Comptable, Fiscaliste 

Christian Duguay Gestion 

Christine Nieuwenhof Comptable 

Christine Robert Notaire 

Cintech agroalimentaire Transformation alimentaire 

Club Agri-Durable Agroenvironnement 

Club Agrinove inc. Agroenvironnement 
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Club AgroActon Agroenvironnement 

Club agroenvironnemental du Bassin LaGuerre Agroenvironnement 

Club Agroenvironnemental du Suroît Agroenvironnement 

Club Agroenvironnemental en pomiculture du Québec Agroenvironnement 

Club Agroenvirotech Agroenvironnement 

Club agroenvironnemental Nova-Terre Agroenvironnement 

Club Agro-Frontière Agroenvironnement 

Club Agro-Moisson Lac St-Louis Agroenvironnement 

Club Bio-Action Agroenvironnement 

Club Conseil du corymbe Agroenvironnement 

Club Datasol Agroenvironnement 

Club de gestion Howick Agroenvironnement 

Club de Pomiculture Missiquoi enr. Technique 

Club de Pomiculture Montérégie Technique 

Club de producteurs Sud-Ouest Technique 

Club de production 07 Technique 

Club de production Transpomme inc. Technique 

Club Pro-Pomme Technique 

Club Techno-Champ 2000 Agroenvironnement 

Club-Conseil Gestrie-Sol Agroenvironnement 

Club-Conseils Les Patriotes Agroenvironnement 

COVABER-VS Agroenvironnement 

Collectif de services-conseils en Montérégie-Est Agroenvironnement 

Compagnie de recherche Phytodata inc. Agroenvironnement 

Comptables Poirier & associés Comptable 

Comptagréable Gestion  

Conseils AAA Gestion 

/ƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ vǳΩ!ƴƎƭƻ Commercialisation et marketing 

Conseils Maraîchers A.L.  Technique 

Consultants Lemay & Choinière Ingénieurs 

Consultation B & B Commercialisation et marketing 

Consumaj inc. Ingénieurs 

Coopérative agricole des Beaux-Champs Agroenvironnement 

Côté & Brunet Notaire 

Dalpé, Massé et Associés SENCRL Comptable 

Daniel Laberge Technique 

David Girardville Agroenvironnement 

Deloitte SENCRL Comptable 

DG Agri-Consultants Agroenvironnement et technique 

Dolorès Pilon Notaire 

Dominique Asselin CPA inc. Comptable 

Duke CPA inc. Comptable 

Dumas Leduc CPA Comptable et fiscaliste 

Dura-Club Agroenvironnement et technique 

École Buissonnière Commercialisation et marketing 

Elimane Sy Gestion 
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En pratique Commercialisation et marketing 

Énergénia inc. Ingénieur 

Éric Lévesque Gestion 

Étude de notaires Saint-Pierre & David SENC Notaire 

Étude des notaires Allard et Corbeil inc. en fidéicomis. Notaire 

Expert Multisources inc. Gestion 

Experts RH groupe conseils inc. Gestion  

FBL SENCRL, Comptables agréés Acton Vale Comptable 

FBL SENCRL, Comptables agréés Farnham Comptable 

CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦t! ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ Gestion 

Filion fisc-Conseils inc. Fiscaliste 

Forest Lavoie Conseil Gestion 

François Cadrin Agroenvironnement 

François Leroux Notaire 

G.P.A.Q. Fiscaliste 

Gagnon Dorais Laprise Notaires inc. Notaire 

Geneviève Jacques Gestion 

Geneviève Tardif Comptable 

Gérard Lavoie Agroenvironnement 

Gestion Jean-Pierre Lessard Gestion 

Gestrie Plus Gestion 

Gobeil Dion & associés inc. Ingénieur 

Groupe Conseil Montérégie-Sud Agroenvironnement 

Groupe FBE Bernard Experts Agroenvironnement 

Groupe Michel Brière inc. Gestion 

Groupe PleineTerre inc Agroenvironnement et technique 

Groupe ProConseil Agroenvironnement et gestion 

Groupe Vision Gestion Gestion 

Guillaume Merle Technique et transformation alimentaire 

Guy Cayouette Technique 

Hélène Thiboutot Transformation alimentaire 

Hénault et Mathieu Notaire 

Holstein Québec Technique 

Ingénierie postrécolte Ingénieur 

IQDHO Agroenvironnement et technique 

Isabelle Éthier Gestion des ressources humaines 

Isabelle Ferland Commercialisation et marketing 

Isabelle Turcotte Technique 

Jean Gobeil & Associés inc. Ingénieur 

Jean-Benoit Parr Technique 

Jean-Luc Crête CGA, auditeur Comptable 

Jean-Luc Poirier Gestion 

Jean-Marc Legault fiscaliste inc. Fiscaliste 

Joëlle Blouin Agroenvironnement 

Johanne Cameron Technique 

WǳƭƛŜ bŀŘŜŀǳΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Commercialisation et marketing 
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KB fiscalité inc. Fiscaliste 

[ŀŦƻƴǘŀƛƴŜ [ΩIŜǳǊŜǳȄ [ŜŎƻǳǊǎ {9b/w[ Notaire 

Laplante CPA et Associés inc. Comptable 

Lefaivre, Labrèche, Gagné SENCRL CA Comptable 

Les Consultants G. Villeneuve inc. Gestion 

Les notaires Ménard & Paquette inc. Notaire 

Les Pervenches Agroenvironnement 

Lise Savoie Gestion 

Logiag Agroenvironnement 

Lord Innovations inc.  Commercialisation et marketing 

Lorraine Maheu Agroenvironnement 

Louis Mazerolle Commercialisation et marketing 

Malette inc. Comptable 

Marianne Lefebvre Technique 

Marie Surprenant Gestion 

Mario Doré Technique 

Marketing Six Continents inc. Commercialisation et marketing 

Me Charles-Antoine Robitaille Notaire 

Me Christian Daviau Notaire inc. Notaire 

Me François Deslandes Notaire 

Me Jean-François Denicourt Notaire 

Me Julie Lebreux, notaire inc.  Notaire 

Me Sylvie Desrochers Notaire 

Michel Beaulieu CPA Comptable 

Michel Casgrain Transformation alimentaire 

Mon Agro-Conseil$ Gestion 

Morier Morier SENC Notaire 

Nathalie Tanguay Gestion des ressources humaines 

Nault & Latendresse inc. Fiscaliste 

Nicole Jean, B.A.A. Comptable 

Nicoletta Patamia Technique 

Notaire Martel inc. Notaire 

Par Stratégies Commercialisation et marketing et 
gestion 

Pascal Fafard Gestion 

Paul-Émile Yelle Technique 

Pertinence Marketing Commercialisation et marketing 

Philip Lavoie Technique 

Pierre Bougie Notaire inc. Notaire 

Pierre Duquette Notaire 

Pierre Papineau Commercialisation et marketing 

Pierre Pétrin  Notaire 

Prisme consortium Technique 

Pro-Genetic Consulting inc. Technique 

Projica inc. Ingénieur 

RAAC Agroenvironnement 
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Raymond Chabot Grant Thornton Comptable 

René Dulude Ingénieur forestier 

Ricardo Manzano Agroenvironnement 

Richard Séguin Commercialisation et marketing 

Robert Brodeur CPA inc. Comptable 

Robert Lapalme Gestion 

SCF Montérégie inc. Comptable et fiscaliste 

Sébastien Beauchamp Technique 

Séguin Haché SENCRL Fiscaliste 

Service agronomique Hectag Technique 

Services Conseils SECA inc. Commercialisation et marketing 

Services-Conseils Marc-André Roy Gestion 

Société forestière Cambium enr. Technique 

Sol-Air Consultant Commercialisation et marketing 

Stephen Robert Gestion des ressources humaines 

Subventions Plus inc. Commercialisation et marketing 

Suzanne Gagnon Agroenvironnement 

Sylvain Audet Commercialisation et marketing 

Sylvain Dionne Consultant inc. Ingénieur 

Sylvain Goyette Agroenvironnement 

Sylvain Mailloux Technique 

Sylviane Bernier, notaire inc. Notaire 

Sylvie Duquette notaire 

SynerAction Management Gestion des ressources humaines 

Therrien Couture Avocats SENCRL Avocat 

Thibault Chagnon Gaudreau Ouimet inc. Comptable 

Union des producteurs agricoles Comptable 

Valéry L. Loranger Commercialisation et marketing 

Veronnex Consultation Transformation alimentaire 

Vicky Filion Technique 
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Annexe 2 

États financiers au 31 mars 2020 
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